
Na temelju alanka 107. zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli (,,Narodne novine
btoj" 87 /08,86109,92/10, LOS/ro,golrL, 76/72,86/t2,94/L3, Ls2/t4, 7 /17, 68/18,98/L9 i 64/20)
i sukladno uv.ietima projekta Prsten potpore u okviru Poziva za dodjelu bespovratnih sredstava

UP.03.2.1.03 "Osiguravanje pomoinika u nastavi istrudnih komunikacijskih posrednika uienicima s

teiko6ama u razvoju u osnovnoikolskim isrednjoikolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza lll"
koji se financira sredswima Europskog socijalnog fonda u okviru Operativnog programa "Uainkoviti
ljudskl potencija li' 2O|4-2OZO, Osnovna Skola Dure Deieliia lvanii-Grad objavljuje

NATJEEAJ
za zapoillavanje pomodnika u nastavi

CIU PROJEKTA

Projektom je predviden odabir, edukaci.ja i zapo5ljavanje osoba na poslovima pomoinika u nastavi za

utenike s te5koiama u razvoju radi postizanja bol.jih obrazovnih postignuia, uspjeinije socijalizacije i

emocionalnog funkcioniran.ja udenika.

POSEBNI UVJETI

- zavr5eno najmanje detverogodiinje srednjo5kolsko obrazovanje sukladno tlanku 8. stavak 1.

Pravilnika o pomoinicima u nastavi istrudnim komunikacijskim posrednicima (,,Narodne

novine" br. 702h8, 59h9 i 22/2Ol
- protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak sukladno tlanku 106. zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (,,Narodne novine broj" 87108,86/09,92/],O,7O5/70,
9Ol7L, L6/L2, 86/12, 94/13, rs2/14, 7 /L7, 68/t8, 98h9 i 64/201

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati islijedeie opie uvjete:
- punoljetnost
- hrvatskodriavljanswo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Na natjeaaj se mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola

Pomoinik u nastavi ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi tlan uie obitelji udenika kojem/kojima se

pruia potpora (dlanak 8. stavak 3. Pravilnika o pomoinicima u nastavi istruinim komunikacijskim
posrednicima)

oPts PosLovA
Pomoinik u nastavi je osoba koja pruia neposrednu potporu udeniku tijekom odgojno-obrazovnog
procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu imotoridku aktivnost utenika, u

kretanju, pri uzimanju hrane i pita, u obavlianju higijenskih potreba, u svakodnevnim nastavnim,

izvannastavnim i izvanudionitkim aktivnostima, a sve prema izradenome programu rada prema

utvrdenim funkcionalnim sposobnostima i potrebama svakog pojedinog udenika te uputama

uditelja/nastavnika, struanih suradnika 5kole, odnosno strudnog tima. Pomoinik u nastavi moie

POMOCNICI U NASTAVI

Broj traienih osoba: 3 pomoinika u nastavi nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno
l pomoinika u nastavi nepuno radno vrijeme 22 sati tjedno
1 pomoinika u nastavi nepuno radno vrUeme 26 sati tjedno
1 pomoinika u nastavi nepuno radno vrijeme 30 sati tjedno

Mjesto rada: lvanii-Grad (mjesto rada je djelomiino prilagoaleno osobama s invaliditetom)
Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme za nastavnu godinu 2O2O/2O21,

Prijevoz: u cijelosti



pruiati potporu jednom ili dvoje udenika u istome razrednom odjelu ili razliditim razrednim odjelima
ili skupini udenika istog razrednog odjela/odgojno-obrazovne skupine uzimajuii u obzir individualne
potrebe svakog uienika.

Poslovi pomoinika u nastavi su: potpora u komunikaciji isocijalnoj ukl.jutenosti, potpora u kretanju,
potpora pri uzimanju hrane i piia, potpora u obavl.janju higijenskih potreba, potpora u obavl.janju

Skolskih aktivnosti izadataka, suradnja s radnicima Skole te vrsnjacima ueenika u razredu.

DODATNA ZNANJA I VJESTINE

Poitivanje razliaitosti, afinitet prema djeci s te5koiama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikaci.iske vjestine, podjednaka sklonost individualnom itimskom radu,

toanost u izvr5avanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost idosljednost.

POZEUNO

Osnovna razina znanja stranog jezika (engleski jezik, njemaaki jezik); iskustvo u neposrednom radu s

djecom s teikoiama u razvoju; iskustvo u volontiranju.

PRUAVA NA NATJE.AJ

Uz pri.javu na natjeaaj kandidati trebaju priloiiti:
1. ;ivotopis (vlastorutno potpisan, s navedenim podacima o volontiranju - naziv institucije /

udruge / tvrtke gdje je ostvareno volontiranje, iskustvu u radu s djecom i znanju stranog
jezika)

2. dokaz o hrvatskom driavljanstvu (preslika vaieie osobne iskaznice ill preslika domovnice)
3. dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja (preslika svjedodibe/diplome ili potvrda o

steaenoj struanoj spremi)
4. dokaz da se protlv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno dlanku 106. Zakona o odgoju

iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli (preslika, ne starija od dana objave natjeEaja)

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima duian je u

prijavi na natjeaaj pozvati se na to pravo iima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod

jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za

oswarivanje toga prava, duian.je uz prijavu na natjeaaj prlloiiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjetaja, kao i rje5enje, odnosno potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji

nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeienje, odluka i sl.).

Osobni podaci kandidata prikupljaju se radi provedbe natjedajnog postupka za zapoiljavanje
pomoinika u nastavi i neie se koristiti u druge svrhe.

Za kandidate prijavljene na natjeiaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjeaa.ia provest ie se

prethodna provjera sposobnosti putem interviua (u razdoblju 24.8.-2.9.2O2O. godine). Todna

informacija o mjestu ivremenu odriavanja prethodne provjere sposobnosti objavit ae se na Internet

stranici ikole i lnternet stranici projekta Prsten potpore http://pomo cnici.zasrebacka-

zupaniia.hr/index.html . Ako kandidat ne

povukao prijavu na natjeaaj

pristupi prethodnoj provjeri sposobnosti, smatra se da je

U prijavi obavezno navesti adresu stanovanja, kontakt broj mobitela ielektronsku poitu (e-mail).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz

Domovinskog rata iilanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine" broj t21/1.7l duini su dostaviti sve

dokaze iz dlanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri

zapo5ljavanju objavljeni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:

httos://bra nitelii.gov. hrlUse rDocslmases//NG/12%20Prosinac/Za po%C5%Alliava nie//Popis%20doka

zayo\Ozayol)ostvarivanieyo2ooravayo2oprednostio/ol1oriyo21zagoyoc5yoAlliavaniu.odf



lzabrani kandidat/inja duzni su proai program uvodenja u rad u vidu osposobljavanja koji ie biti

organiziran kroz 20 sati ito prije poietka rada.

lzabrani/a kandidat/inja bit ie po potrebi upuien/a na lijeiniiki pregled u ustanovu medicine rada u

svrhu dobivanja svjedodibe o zdravstvenoj sposobnosti isanitarne knjiiice.

5 kandidatom/injom za pomoinika u nastavi, obrazovna ustanova - osnovna ikola sklopit ie pisani

Ugovor o radu u kojem ie biti utvrdeni poslovi, traianje, tjedno zaduienje te medusobna prava,

obveze i odgovornosti ugovornih strana.

Rok prijave je trideset (30) dana od dana objave natjeaaja 14. srpnja 2020. godine.

Pri.jave na natjeaaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu ikole: osnovna ikola
Oure Deieliia lvanii-Grad, Park hrvatskih branitelja 4, 10310 lvanii-Grad s naznakom "NE OTVARAJ -
NATJEEAJ ZA POMOENIKE U NASTAVI'.

Nepravodobne Inepotpune prijave neie biti razmatrane.

Za sve informacije moiete se obratiti na brojeve 01-2881-695.

O rezultatima natjedaja kandidati ie biti obavijegteni u zakonskom roku.

KLASA:1 12-01/20-01/08
URBROI :238/10-08-01-20-1
U lvanii-Gradu 14. srpnja 2020.

Ravnatelj:
Mileo Todii
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