
Na temellu dlanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj: B7l08, B6/09,92/1,0, 105/10-ispravak,90/tl, t6/12,86/72, 126/1,2-protii(.eni tekst, 94113,
152/t4,07/17,68/17,68/LB) i il. 54. st. 1 Zakona o Ustanovama (Narodne novine brol:76/93,
29 /97,47 /99,35/08) Skolski odbor Osnovne Skole Dure DeZeliia lvanii-Grad na sjednici odrZanoj 28.
oZujka 2019. godine, uz prethodnu suglasnost Zupanijske skupStine Zagrebaike Zupanije, KLASA: 021-
04/19-01/01, URBROJ: 238/l-01,-L9-65 od 26. veljade 201.9. godine, donio je

elanak 1.

5kola 1e lavna ustanova koja obavlja osnovno obrazovanje.
Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovaikog suda u Zagrebu te u zajednitki

elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva ministarstva nadleinog za obrazovanje [u
daljnjem tekstu: Ministarswo).

Clanak 3.

0snivai Skole ie Zagrebaika Zupanija (u daljnjem tekstu: OsnivaiJ.

dlanak 4.

Naziv Skole je 0snovna Skola Dure DeZeliia Ivani6-Grad.
SjediSte Skole 1e u lvani6-Gradu, Park hrvatskih branitelia 4.

Clanak 5.

STATUT
osNovNE Sxolr

I, OPCEODREDBE

Ovim statutom odreduju se statusna obiljeZja, obavljanje djelatnosti, ustrojswo, ovlasti i naiin
odlutivanja tiiela Skole, izricanje pedagoskih mjera te druga pitanja valna za obavljan.je dielatnosti i

poslovanje 0snovne Skole Dure DeZeli6a Ivani6-Grad (u daljnjem tekstu: Skola).
lzrazi koji se koriste u ovom statutu, a koii imaju rodno znaienje, koriste se neutralno i odnose

se iednako na mu5ki i Tenski spol.

elanak 2.

Skola moZe promijeniti naziv i sjediSte odlukom Osnivata.
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elanak 6.

Naziv Skole mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjedi5te i na objektima u kojima obavlja
djelatnost osnovnog obrazovania.

Skola ima Dan Skole.
Dan Skole obiljeiava se u mjesecu lipnju, a nadnevak se odreduje godiSnjim planom i programom

U radu i poslovanju Skola koristi:
1-. dva pedata s grbom Republike Hrvatske okruglog oblika, jedan promjera 38 mm i drugi

promjera 25 mm, na kojem je uz obod natpis: Republika Hrvatska, naziv i sjediSte Skole, a

u sredini pefata otisnut ,e grb Republike Hrvatske;
2. dva pedata okruglog oblika, jedan promjera 38 mm i drugi promjera 25 mm koji sadrZe

naziv i sjediSte Skole
3. ledan Stambilj ietvrtastog oblika duZine 60 mm iSirine 25 mm, koji sadrZi naziv i sjedi5te

Skole.

Petatom iz stavka L. todke L. ovoga dlanka ovjeravaiu se javne isprave koje Skola izdale i akti koje
Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

Pefat iz stavka 1. todke 2. ovoga dlanka rabi se za redovito administrativno-financijsko
poslovanje.

Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Skole.
Svaki petat ima svoj broj.
0 broju, uporabi i duvanju pedata i Stambilja odluiuje ravnatelj.

elanak 9.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj moZe dati punomoi drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u granicama

svolih ovlasti, sukladno odredbama Zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.
U sludaju sudskog spora izmedu Skole i ravnatella Skolu zastupa predsjednik Skolskog odbora ili

osoba koju on pisano opunomo6i.

II. OBAVLIANJEDJETATNOSTI

CIanak 10.

Djelatnost Skole je osnovno obrazovanje i odgoj, a obuhva6a op6e obrazovanje te druge oblike
obrazovanja djece i mladih.

Djelatnost iz stavka 1. ovoga ilanka Skola obavlja kao javnu sluZbu.
Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja stjedeie poslove:

- provotlenje programa predikole u mjestima gd je nema djeijeg vrtida
- upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajute evidencije i dokumentacije
- organizacija i izvoden.je nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s udenicima ivodenie

odgovarajudih evidencija
- vrednovanje i ocjeniivanje utenika i vodenje odgovaraju6ih evidenciia o tome i vodenje

evidencija o udenidkim postignuiima
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elanak 7.

rada.

elanak B.



izricanje pedagoSkih mjera i voclen.je evidencija o tim mierama
organiziranle predmetnih i razrednih ispita i votlenje evidencije o nlima
izdavanje javnih isprava
izdavanje powrda
upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-maticu - zajednidki elektroniiki upisnik
ustanova

elanak 11.

Odgoj i obrazovanje ostvaruie se u Skoli na temeliu nacionalnog kurikuluma, nastavnog plana i
programa i Skolskog kurikuluma.

elanak 12.

Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godi5njeg plana i programa rada.
Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma, a utvrtluje dugoroini i

kratkorodni plan i program rada Skole s izvannastavnim i izvanSkolskim aktivnostima, nastavni plan i
program izbornih predmeta i druge odgojno-obrazovne aktivnosti te programe i projekte prema
;mjernicama hrvatskog nacionalnoga obrazovnog standarda.

Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuie Skolske godine na prijedlog
Uiiteljskog viie6a.

GodiSnjim planom iprogramom utvrduje se mjesto, vrijeme, naiin izvrSenja poslova, a sadrZi:
podatke o uvjetima rada i izvrSiteljima poslova, godiSnji kalendar rada, podatke o dnevnoj i tjednoi
organizaciji rada, tjedni igodiSnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada, plan
rada ravnatelja, uditelja i strudnih suradnika, plan rada Skolskog odbora i struinih tijela, plan struinog
usavrlavanja i osposobljavanja u skladu s potrebama Skole te podatke o ostalim aktivnostima u
funkciii odgojno-obrazovnog rada i poslovanja 5kole.

Godi5nji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa iSkolskog kurikuluma,
donosi Skolski odbor najkasnije do 7. listopada teku6e godine.

Skolski kurikulum igodiSnji plan i program objavljuju se na mreZnim stranicama Skole u skladu s

propisima vezanim uz za5titu osobnih podataka.
Skota je duZna elektronidkim putem Ministarswu dostaviti godiSnji plan i program te Skotski

kurikulum do 15. listopada teku6e godine.

elanak 13.

Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjeclno u iednoj/dvije smjene.

elanak 14.

Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu.
Nastava u Skoli organizira se po razredima, a neposredno izvodi u razrednim odjelima i

obrazovnim skupinama.
Broj razrednih odiela u Skoli uwrdule odlukom Ured drZavne uprave u Zupaniji ovlaSten za

poslove obrazovanja uz prethodno miSljenje osnivaia 5kole.

elanak 15.

Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.J koie su izrijekom u funkciji realizacije nacionalnog
kurikuluma i nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih dokumenata te u skladu s godi5njim
planom iprogramom rada i Skolskim kurikulumom Skola moZe izvoditi i izvan mjesta u kojem joj je
siedi5te. 
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tlanak l-6.

Ovisno o prostornim i kadrovskim moguinostima te financijskim sredswima osiguranim od
strane Osnivata ili iedinice lokalne samouprave, Skola ustroiava produieni boravak.

elanak 17.

Skola organizira prehranu udenika za vrijeme boravka u Skoli u sktadu s normativima koje
propi5e ministarstvo nadleZno za zdravstvo, a u skladu s financijskim sredstvima osiguranim od jedinice
lokalne samouprave, udrugama gradana, drugih ustanova i roditelja udenika.

elanak 18.

Radi zadovoljavania razlifitih potreba i interesa udenika Skola organizira posebne izvannastavne
aktivnosti.

lzvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godisnjim planom
'-.'ada iprogramom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u 5koli.

lzvannastavne aktivnosti nisu obvezne za udenike, ali se uienicima mogu
ispunjavanje Skolskih obveza.

priznati kao

dlanak 19.

Uteniku koji je ukljuien u izvanSkolske aktivnosti, rad u izvanikolskim aktivnostima Ufiteljsko
viieie moZe priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

elanak 20.

Skola moZe imati uienidku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti.
Udenidka zadruga dragovoljna je interesna udenidka organizacija koja pridonosi postizanju

odgojno-obrazovnih i druiweno-gospodarskih citjeva Skole jer omogu6uje stjecanie radno-tehniikog,
gospodarskog, ekololkog odgoja i obrazovanja, razvoj sposobnosti,i korisno provotlenje slobodnog
vremena.

Uieni6ka zadruga osniva sekcije, koje su temeljne odgojno-obrazovne i radne jedinice zadruge.

programom
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U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suratluje sa susjednim 5kolama, drugim ustanovama,
udrugama te drugim pravnim i fiziikim osobama.

elanak 21.

Skola ima knjiZnicu.
Knjiinica dini sastavni dio obrazovnog procesa Skole, a obavljanje struino knjiZniine djelatnosti je

u funkciji ostvarivanja obrazovnog procesa.
U sastavu Skolske knjiZnice dieluje knjiZnica u Podrudnoj 5koli.
Rad knjiZnice urecluje se posebnim pravilnikom.

elanak 22.



Clanak 23.

Skola moZe stavljati u promet proizvode nastale kao rezultat rada udenika.
Sredstva stedena prometom proizvoda i usluga udenitke zadruge posebno se evidentiraju, a

mogu se uporabiti samo za rad udenidke zadruge iunapredenje odgojno-obrazovnog rada 5kole.

elanak 24.

Tijela zadruge su skupBtina i uprava zadruge.
SkupStinu Iine svi dlanovi zadruge.
Upravu tine zadruZni odbor, predsjednik i tajnik zadruge.

._ elanove zadruZnog odbora, voditelje sekcija i strudnog voditelja udeniike zadruge imenuje
Skolski odbor na prijedlog Uliteljskog vije6a i uz prethodnu srglasnost up.ave zadruge.

ZadruZni odbor donosi Pravila uienidke zadruge, kojim se utvrduju statusna obiljeZja, nadin
obavljanja djelatnosti, unutarnje ustrojswo, ovlasti tijela zadruge i druga vaZna pitanja za rad uieniike
zadruge.

Pravila iz stavka 5. ovog Elanka powrduje Skolski odbor.

CIanak 25.

Skola moZe imati Skolsko sportsko druStvo.
Naziv Skolsko sportsko druStva je DeZeli6.
U Skolskom sportskom dru5tvu okupl.laju se udenici radi provodenja izvannastavnih sportskih

aktivnosti i sudielovanja u Skolskim sportskim natiecanjima.
0dluku o osnivanju Skolskog sportskog druiwa donosi Skolski odbor.
Skola moZe biti vjeZbaonica za studente u kojoj se pripremaju za odgojno obrazovni rad s

uienicima (u skladu sa iI.41. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli).

rrr, usTRofsTvo SKorE

elanak 26

U Skoli se ustrojavaiu dvije sluZbe:
- struino-pedagoSka
- administrativno-tehnidka.
Strudno-pedagoika sluZba obavlja poslove u svezi s izvoclenjem nastavnog plana i programa,

neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima, aktivnostima u skladu sa potrebama iinteresima
udenika, vodenjem pedago5ke dokumentacije ievidencije te promicanje struino-pedagoSkog rada
Skole u skladu sa Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu:
Zakon), provedbenim propisima, godiSnjim planom i programom rada Skole iSkolskim kurikulumom.

Administrativno-tehnidka sluZba obavlja op6e, pravne i kadrovske poslove, radunovodstvene i
kniigovodstvene poslove, poslove iuvanja pedago5ke dokumentacije i evidencije, oswarivanja prava
udenika, roditelja i radnika, poslove tehnidkog odrZavanja i rukovanja opremom i urerlajima, poslove
odrZavanja distode objekata i okoliSa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
godiSnjim planorn i programom rada Skole.

ClanakZ7.

Unutarnji rad i Zivot Skole uretluje se Ku6nim redom Skole
Ku6nim redom se urecluju:
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Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovnih djelatnosti u Skoli donosi Skolski odbor
nakon provedene rasprave na Uditeliskom vije6u, Vije6u roditelja iVije6u udenika.

rv. Trf ErA sKoLE

1, SKOLSKI ODBOR

elanak 29.

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor:
f. imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za obrazovanje (u

daljnjem tekstu: MinistarJ;
2. razrie5uje ravnatelja Skole;
3. donosi:

- Statut na prijedlog ravnatelja Skole i uz prethodnu suglasnost Zupanijske skupitine;
- Poslovnik o radu Skolskog odbora;
- Kuini red;
- Etidki kodeks;
- odluku o osnivanju Skolskog sportskog druStva;
- Skolski kurikulum na prijedlog Uditeljskog vijeia i ravnatelja Skole;
- godiSnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo izvrSavanje;
- financiiski plan, polugodiSnji i godiSnji obradun, na prijedlog ravnatetja Skole;
- druge opie akte Skole na prijedlog ravnatelja;

4. odluiuje uz suglasnost Osnivada :

- o stiecaniu, opteredivanju ili otudivanju nekretnina;
- o stiecanju, optereiivanju ili otudivanju pokretne imovine pojedinaina vrijednost od

30.000,00 do 80.000,00 kuna bez PDV-a;
- o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava iostale

pokretne imovine pojedinaina vrijednost koia prelazi 80.000,00 kuna bez PDVa;
- koriStenju financijskih sredstava osfvarenih iz vlastitih prihoda;
- o davanju u zakup objekata i prostora, ili mijenjanju namjene objekata i prostora;
- o dugorodnom zaduZivanju i davanju jamswa za kreditno zaduZivanje;
- o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja pla6anla kojima vrijednost prelazi

80.000,00 kuna bez PDV-a;
5. odluduje:

- o zahtjevima radnika za za5titu prava iz radnog odnosa;
- o upuiivanju radnika na ovla5tenu prosudbu radne sposobnosti na prijedlog ravnatelja;
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- pravila i obveze pona5anja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru,
- pravila metlusobnih odnosa udenika,
- pravila meclusobnih odnosa udenika i radnika,
- radno vrijeme,
- pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaianja, diskriminacije,

nepriiateliswa i nasilia,
- nadin postupania prema imovini.
Kudni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Uditeljskom vijeiu, Vijeiu roditelja i

Vijeiu udenika.
U Skoti je zabranjen svaki oblik promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu sa ciljevima

odgoja i obrazovania.
Clanak 28.



- o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale
pokretne imovine pojedinaina vrijednost koje je od 30.000,00 do 80.000,00 kuna bez PDVa;

- o optereiivanju ili otudivanju pokretne imovine Skole vrijednost koje je od 30.000,00 do
80.000,00 kuna bez PDV-a;

- o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja platanja kojima vrijednost ne prelazi
80.000,00 kuna bez PDV-a;

- uporabi dobiti u skladu s odlukama Osnivada;
- u drugom stupnju o aktima koje Skola donosi na temelju javnih ovlasti ako zakonom,

podzakonskim aktom ili statutom nije odretleno drugo nadleZno tijelo;
6. predlaZe 0snivadu:

- promjenu dielatnosti;
- donolenje drugih odluka u vezi s osnivadkim pravima;

7. razmatra:
- rezultate obrazovnog rada;
- prijedloge Vijeda roditelia;
- predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom Skole;

8. daje:
- Osnivaiu i ravnatelju prijedloge i mi5ljenia o pitanjima vainim za rad i sigurnost u Skoli;
- ravnatelju Skole prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u

Skoli;
9. osniva:

- uieniiku zadrugu;
- utenidke klubove i dru5wa;

L0. powrduje:
- pravila uleniike zadruge;

11. imenuje:
- ilanove zadruZnog odbora, voditelje sekcija i strulnog voditelja udeniike zadruge na prijedlog

Uditeliskog vijeia i uz prethodnu suglasnost uprave zadruge.
Skolski odbor donosi odluke i obavlja druge poslove utvrtlene zakonom i statutom.

elanak 30

Skolski odbor ima sedam ilanova od kojih jednog dlana bira i razrjeluje Radniiko vijede, a ako
Radnidko vije6e nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na
naiin propisan Zakonom o radu za izbor radnidkog vijeia koje ima samo jednog dlana, a ostalih Sest

- ilanova imenuje i razrje5ava:
- Uditeljsko vijede dva dlana iz reda uiitelja i struinih suradnika,
- Vije6e roditelja jednog tlana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,
- Osnivat tri Elana.
elanovi Skolskog odbora imenuju se na vriieme od detiri godine i mogu biti ponovno imenovani, a

mandat dlanova teie od dana konstituiranja Skolskog odbora.

elanak 31.

Izbor osoba iz reda uditelja i strudnih suradnika za ilanove Skolskog odbora obavlja se na sjednici
Uditeljskog vijeia tainim glasovan jem.

Sjednicu Uiiteljskog vijeia saziva ravnatelj,
Za provotlenje izbora Uditeljsko vijeie imenuje izborno povjerenstvo.
lzborno povjerenswo ima predsjednika i dva dlana.
elanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za dlanove Skolskog odbora.
Izbori se odriavaju najmanje 45 dana prije isteka mandata dlanova Skolskog odbora.
O izborima izborno povjerenswo vodi zapisnik.
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elanak 32.

Kandidate za dlanove Skolskog odbora iz reda uiitel.la i strutnih suradnika mogu predlagati svi
nazoini dlanovi Ufiteliskog vije6a.

Svaki uditelj i strudni suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
Za tlanove Skolskog odbora obvezno se predlaZe viSe kandidata nego 5to se bira.
Kandidatom se smatra svaki uditelj i strudni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji je sam

istaknuo svoju kandidaturu.

elanak 33.

Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenswo popisuje kandidate za Skolski odbor.
Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerensWo sastavlja izbornu

listu prema abecednom redu.

elanak 34.

Nakon utvrtlivanja izborne liste izborno povjerensWo izraduje glasadke
Iisti6a mora biti jednak broju nazodnih birada.

Glasatki listid iz stavka L. ovoga dlanka sadrZi:
- naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ilanove Skolskog odbora,
- broi kandidata koji se biraju u Skolski odbor,
- ime i prezime kandidata.
Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

listiie. Broj glasadkih

elanak 35.
Glasovanje mora biti tajno.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovidna veiina ilanova Uditeljskog

vije6a.
Glasovanju moraiu biti nazoini svi ilanovi izbornog povjerenstva.

Kad birad ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje birada u
biratki popis, daje mu glasadki listi6 i objalnjava mu nadin glasovanja.

Birad moZe glasovati samo za kandidate upisane na glasadkom listi6u.
Birai glasuje tako da zaokruZi redni broj ispred prezimena najviSe dva kandidata.
Glasadki listi6i popunieni suprotno stavku 2. i 3. ovoga dlanka smatraju se nevaZe6ima.

Nakon zavrietka glasovania izborno povjerenswo prebrojava glasove s vaZedih listida i utvrduje
rezultate glasovanja.

Ako dva ili vi5e kandidata dobiju isti najveii broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja,
sve dok jedan od kandidata ne dobije ve6i broj glasova.

Uditeljsko vijeie moZe odbiti listu kandidata ako raspolaZe dokazima da je tiiekom izbora bilo
povreda postupka ili propusta izbornog povjerensWa.

U sludaju iz stavka 3. glasovanje ili cijeli postupak izbora se ponavlja, ovisno o utvrdenim
nepravilnostima.

Nakon prihvaianja rezultata glasovanja Uditeljsko vije6e imenuje za ilanove Skolskog odbora dva
kandidata iz reda utitelja i strutnih suradnika koji su dobili najve6i broj glasova.

8

elanak 36.

dlanak 37.



elanak 38.

Obaviiest o imenovanim dlanovima Skolskog odbora iz reda uiitelja i strudnih suradnika
radnicima Skole dostavl)a se putem oglasne plode, te se ista dostavlja osnivadu u roku od 3 dana.

flanak 39

Jednog dlana Skolskog odbora iz reda roditelja koji niie radnik Skole, imenuje Vijeae roditelja.
Kandidata za dlana Skolskog odbora iz reda roditel.,a mogu predlagati svi nazoini na sjednici

Vijeia roditelja.
Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu iti je sam istaknuo svoju

kandidaturu.
0 izboru dlana Skolskog odbora Vije6e roditelja odluduje javnim glasovanjem.
U sludaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje 6e se ponoviti za ta dva kandidata.
Za tlana Skolskog odbora iz reda Vije6a roditelja imenuje se kandidat koji je izabran ve6inom

glasova nazodnih ilanova Vije6a roditelia.
Obavijest o imenovanom dlanu Skolskog odbora iz reda roditelja radnicima Skole dostavlja se- 

)utem oglasne ploie, te se ista dostavlja osnivaiu u roku od 3 dana.

elanak 40.

Skolski odbor se moZe konstituirati ako je imenovana veiina dlanova Skolskog odbora.
Konstituirajuiu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj najkasniie u roku od 15 dana nakon Sto

je imenovana ve6ina Elanova Skolskog odbora.
Najstariji dlan 5kolskog odbora rukovodi radom konstituirajude sjednice do izbora predsjednika.

elanak +1.

Dnevni red konstituirajuie sjednice obvezno sadrZi:
- izvjeiie predsjedavatelja sjednice o imenovanim dlanovima Skolskog odbora,
- verificiran.je mandata imenovanih 6lanova Skolskog odbora,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

elanak 42

Verifikaciju mandata imenovanih dlanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog dlana s podacima iz akta o imenovanju.

Clanak 43.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki dlan Skolskog
odbora prema osobnoj ili prihva6enoj kandidaturi.

Predsjednik izamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na detiri godine.
O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ilanovi Skolskog

odbora glasuju javno dizanjem ruke.
Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice preda)e predsjedniku dalje

vodenje sjednice Skolskog odbora,
0 konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti 0snivada najkasnije u roku do tri

dana od dana konstituiranja.
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Ctanak 44.

Skolski odbor radi na sjednicama.
Sjednice Skolskog odbora odrZavaju se prema potrebi.
Sjednice Skolskog odbora odrZavaju se u s.jediStu Skole.

Clanak 45.

Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sluiaju njegove sprijeienosti
njegov zamjenik.

Prijedlog za sazivanje moZe dati svaki dlan Skolskog odbora.
Pre_dsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to vaili l/3

tlanova Skolskog odbora ili ravnatelj.
Ako predsjednik Skolskog odbora, u sludaju iz stavka 3.ovog ilanka ne sazove sjednicu, a radi se o

potrebi hitnog odluiivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovla5ten je sazvati
ravnatelj.

dlanak 46.

Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pisanom obliku s prijedlogom dnevnog reda i
materijalima za sjednicu, najkasnije 3 dana prije odrZavanja sjednice.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moZe se sazvati
i odriati usmeno, telefonskim ili elektronskim putem.

Pozivi se dostavljaju svim dlanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se u svezi s
dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu plodu Skole
u roku odredenom u stavku 1. ovog ilanka.

U sludaju odrZavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim dlanovima
na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se podetak i zavr5etak elektronske sjednice, a u tom se
vremenu ilanovi Skolskog odbora odituju elektronskim putem.

Nakon zavrietka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u dijem su privitku sva pristigla
oditovanja.

tlanak 47.

O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Sjednica se moZe tonski snimati.
Zapisnik vodi tajnik Skole ili osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s

ravnateljem.

Clanak 48.

l0

Skolski odbor moie osnivati povjerenswa ili radne skupine za proutavanje pitanja, pripremanie
prijedloga akata i druge poslove.

elanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odrealena zada6a.

Skolski odbor moie u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog
dlana.



Clanak 49

Za ilanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz niihovu prethodnu
suglasnost ako rad u povjerenswu niie radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno kada je propisano da odrecleno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se
ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadate potrebno, Skolski odbor moZe za
dlanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.

elanak 50.

Skolski odbor odluduje javnim glasovanjem, osim kada je statutom ili Poslovnikom o radu
Skolskog odbora odrecleno da se o pojedinom pitanju glasuje tajno.

elanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja5njava jt za ili protiv prijedloga.
flanovi glasuju tajno tako da na glasaikom listidu zaokruZe redni broj-ispred osobe ili prijedloga

za koji glasuju.

elanak 51.

Skolski odbor odluEuje ve6inom glasova ukupnog broja dlanova.
Rezultate glasovanja uwrduje predsjedavatelj sjednice.
Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni priiedlog usvojen

ili odbijen.
0dluke Skolskog odbora potpisuje predsjedavaju6i.

Clanak 52.

Natin tajnog glasovanja, sazivanje i votlenje sjednice Skolskog odbora i druga pitanja pobliZe se
ureduju Poslovnikom o radu Skolskih vijeia.

dlanak 53.

flan Skolskog odbora bit ie razrijeSen dlanstva u Skolskom odboru i prije isteka mandata:
- kada to sam zatraZi,
- kada Skolski odbor utvrdi da dlan ne ispunjava obveze uwrdene zakonom, aktom o osnivanju ili

ovim statutom,
- kada to zatrali prosvjetni inspektor,
- kada IIan imenovan od Uditeljskog vijeia bude pravomo6no osutlen ili kada protiv njega bude

pokrenut kazneni postupak zbog osnovane sumnje o podinjenju kaznenog djela iz Elanka 106.
Zakona,

- ako pona3anjem povrijedi ugled i obvezu koju obna5a,
- bez opravdan og razloga ne prisuswuje na tri uzastopne sjednice,
- ako mu kao uiitelju ili strulnom suradniku prestane radni odnos,
- ako djetetu 6lana imenovanog od Vije6a roditelja prestane status redovnog udenika 5kole.
Mandat tlanu Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana od dana

kada je prestalo Skolovanje udenika u Skoli.

elanak 54.

Razrje5enje dlana Skolskog odbora pokreie Skolski odbor, prosvietni inspektor ili tijelo koje ga ie
imenovalo za tlana Skolskog odbora.

Razrjeienje dlana Skolskog odbora iz redova uditelja istrudnih suradnika i razrjeSenje ilana
Skolskog odbora iz reda roditelja UEitelisko vije6e, odnosno Viieie roditelja uwraluju po istom postupku
kao i imenovanje kandidata za dlanove Skolskog odbora.
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elanak 55

Skolski odbor moZe biti raspuSten i prije isteka mandata ako ne obavlja poslove iz svojeg
djelokruga u skladu sa Zakonom, aktom o osnivanju ili ovim statutom, ili ako te poslove obavlja na
nadin koji ne omoguduje redovito poslovanie i obavljanie dielatnosti Skole.

Odluku o raspuitanju Skolskog odbora donosi Ured drZavne uprave Zagrebadke Zupani.je
nadleZan za obrazovanje (u dalinjem tekstu: Ured drZavne upraveJ.

0dlukom o raspuitanju imenuje se Povjerenstvo kole privremeno zamjenjuje Skolski odbor.

2. RAVNATELJ

Clanak 56

Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i strudni voditell 5kole.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i strufni rad Skole.

elanak 57.

Ravnatelj Skole obavlja slledeie poslove:
- organizira ivodi rad i poslovanje Skole;
- predstavlja i zastupa Skolu;
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole;
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te

pravnim osobama s javnim ovlastima;
- predlaZe Skolskom odboru godiinji plan i program rada;
- predlaZe Skolskom odboru statut i druge opte akte;
- predlaZe Skolskom odboru financijski plan te polugodi5nji i godiSnji obraiun;
- odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a

samostalno u sludaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu na vriieme do 60 dana;

- provodi odluke strudnih tijela i Skolskog odbora;
- posleiuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad uiitelja i strudnih

suradnika te osigurava njihovo strufno osposobljavanle i usavr5avanje;
- planira rad, saziva i vodi sjednice Uditeljskog vije6a;
- imenuje razrednike i voditelje smjena
- imenuje povjerenswa sukladno Zakonu;
- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvr5avanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih

obveza iz radnog odnosa;
- brine se o sigurnosti te o pravima i interesima udenika i radnika Skole;
- poduzima mjere za5tite prava udenika i prijavljuje svako krienje tih prava nadleZnim tijelima;
- odgovara za sigurnost udenika, uEitelja, strudnih suradnika i ostalih radnika;
- suratluje s uienicima i roditeljima;
- suratluje s Osnivadem, tijelima drZavne uprave, ustanovama i drugim tijelima;
- nadzire pravodobno i todno uno5enje podataka u elektronsku maticu;
- odluduje o pedago5kim mierama za koje je ovla3ten;
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- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optereiivanju ili otuclivanju pokretne imovine te
o investicijskim radovima do 30.000,00 kuna bez PDV-a, a preko 30.000,00 kuna bez PDV-a
prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti 0snivaia;

- izdaje ufiteljima i struinim suradnicima odluku o tjednom i godisnjem zaduZenju, a ostalim
radnicima rje5enje o rasporedu radnog vremena;

- sudjeluje u radu Skolskog odbora bez prava odluEivanja;
- saziva konstituirajuiu sjednicu Skolskog odbora i Vijeia roditetja;
- predlaZe Skolskom odboru donoSenje odluke o upu6ivanju na ovlaStenu prosudbu radne

sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofiziiko zdravlje naruleno
u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost;

- upu6uje radnike na redovite lijeinitke preglede;
- izvje56uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i strudnog nadzora;
- izvje56uie Ured driavne uprave o nemoguinosti konstituiranja Skolskog odbora;
- obavlja druge poslove utvrdene propisima i op6im aktima Skole te poslove za koje izrijekom

propisima ili op6im aktima nisu ovlaitena druga tijela Skole.

elanak 58.

Ravnatelj moie osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili
- rbavljanje poslova vaZnih za djelatnost Skole.

elanak 59.

Ravnatelj Skole mora ispunjavati nuZne sljedete uvjete:
- zavrsen studij odgovarajude vrste za rad na radnom miestu uditelja, nastavnika ili

struinog suradnika u Skoli, a koji moZe biti: sveudilisni diplomski studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuEiliSni studij ili specijalistidki diplomski strudni studi,,
odnosno zavrsen strudni dewerogodiSnji studij za uiitelje kojim se stjeie 240 ECTS
bodova, te poloZen drZavni strudni ispit za uiitelia, nastavnika, strudnog suradnika osim
iztl.l57. st.1. i 2. Zakona.

- uvjete propisane ilankom 106. Zakona,
- najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu

obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od iega najmanje 5
godine na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Iznimno, ravnatelj moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka L. podstavka 1. ovoga
dlanka ako u trenutku pri)ave na natjedaj za ravnatelja obavlja duZnost ravnatelia u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom Skolswu
(Narodne novine 59/90., 26/93.,27 /93.,29/94.,7 /96.,59/0L.,Tr4/01..i76/05.).

elanak 60.

Dodatne kompetencije kandidata za ravnatelja koje se vrednuju su:
- poznavanje stranog jezika,
- osnovne digitalne vjeltine,
- iskuswo rada na projektima.

Propisane dodatne kompetenciie kandidat ne mora imati metlutim u postupku vrednovanja one ie
biti dodatno vrednovane.

elanak 61.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljedeii nadin:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa, odnosno svjedodZbom, potvrdom ili
drugom javnom ispravom o pohatlanju obrazovanja i edukacije stranih jezika te steaenom stupniu
prema Zajednidkom europskom referentnom okviru za jezike, javnom ispravom o izvr5enom
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testiranju znanja stranog jezika od ovla3tene ustanove, odnosno osobnom iziavom kandidata u
Zivotopisu.
2. Osnovne digitalne vje5tine dokazuju se powrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodibom ili
drugom javnom ispravom o zavr5enoj edukaciji stiecanja digitalnih vjeStina, odnosno osobnom
izjavom kandidata u Zivotopisu.
3. lskustvo rada na proiektima dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o sudjelovanju
u provedbi pojedinih projekata odnosno osobnom iziavom kandidata u Zivotopisu.

Svi dokazi iz stavka 1. todaka 1.,2.i3. ovog dlanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

elanak 62.
Dodatne kompetencije iz ilanka 61. ovog statuta u skladu s dostavljenim dokazima kandidata koji su
se prijavili na natiefai , Skolski odbor vrednuje na sljede6i naiin:

-poznavanje stranog jezika: 0 bodova ukoliko nije dostavljen dokaz iz dlanka 61. stavak 1. totka 1.

1 bod ukoliko je priloZen dokaz iz tlanka 61.. stavak 1.. toika 1.

-osnovne digitalne vjestine: 0 bodova ukoliko nije dostavljen dokaz iz dlanka 61. stavak 1. todka 2.

1 bod ukoliko je priloZen dokaz iz ilanka 61. stavak 1. todka 2.

Ravnatelj se imenuje na 5 godina, a ista osoba moie biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Ravnatelia imenuje Skolski odbor, odlukom o imenovanju, koja stupa na snagu nakon dobivene

suglasnosti Ministra.
Smatra se da ie Ministar dao suglasnost za imenovanje ravnatelja, ako ne uskrati suglasnost u

roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoSiu.

CIanak 64.
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-iskustvo rada na projektima: 0 bodova ukoliko nije dostavljen dokaz iz dlanka 61. stavak 1. toika 3.

1 bod ukoliko je priloZen dokaz iz ilanka 61.. stavak 1.. toEka 3.

Skolski odbor uwraluie rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova za dodatne
kompetencije.

Clanak 63.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjedaja, koji raspisule Skolski odbor. Natjedaj se
objavlluje u,,Narodnim novinama" i mreZnim stranicama Skolske ustanove na nadin da bude dostupan
svim zainteresiranim kandidatima na podruiju Republike Hrvatske.

Natjefaj se raspisuje najkasnije 60 dana prije isteka mandata.
U natjedaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvleti koje ravnatell mora ispunjavati, vrijeme

za koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave na natjedaj i rok u kojem ie prijavljeni kandidati biti
izvijeiteni o izboru.

Uz prijavu na natjedaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duZan dostaviti program rada za
mandatno razdoblje.

Natjedaj traje 15 dana, osim ako Skolski odbor ne odludi da natjelaj traje 8 dana.
Skolski odbor je duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnolenje prijave, obavijestiti

svakog prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjefajni
materiial i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zaititu od
nadleZnog suda.

0soba koja je podnijela prijavu na natjedaj moZe pobijati tuZbom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natiefaju.

O tuZbi odludu.ie nadleZni sud.



Clanak 65.

Pri zaprimaniu ponuda kandidata za ravnatelja 5kole, ponude je potrebno urudZbirati neoworene,
a predsjednik Skolskog odbora ih owara na sjednici Skolskog odbora.

Ponude se otvaraiu i razmatraju abecednim redom te je za svaku otvorenu ponudu potrebno
uwrditi:

- da ie dostavljena u propisanom roku
- da le dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjetaju
- da kandidat ispunjava nuZne uvjete za ravnatelja
- da je kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama

CIanak 66.

Nakon uwrdivanja ukupnog rezultata oswarenog na vrednovanju, Skolski odbor na sjednici
uwrduje listu dva najbolje rangirana kandidata.

Predsjednik Skolskog odbora duZan je utvrdenu listu kandidata za izbor ravnatelja iz stavka 1.
ovog dlanka s preslikama ponuda kandidata dostaviti Uditeljskom vijeiu, Vijedu roditelja, zboru
radnika iSkolskom odboru radi donoienja stajali5ta o kandidatima. Ako dva ili viSe kandidata imaju''ednak broj bodova na listi, istima se dostavlja lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju
jednak broj bodova.

Iznimno, kada je jedan ili vi5e kandidata koji su osWarili jednak broj bodova osoba koja ostvaruje
prednost pri zapoSljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upu6uje se lista u kojo.i se
navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zapoSljavanju prema posebnom propisu.

Predsjednik Skolskog odbora duZan je uwrtlenu listu kandidata za izbor ravnatelja iz stavka L.
ovog ilanka objaviti na oglasnoj ploii 5kole.

Sjednicu Uditeljskog vijeia i sjednicu zbora radnika saziva ravnatelj, sjednicu Skolskog odbora
saziva predsjednik Skolskog odbora, a sjednicu Vijeia roditelja saziva predsjednik Vijeia roditelja.

Sjednica Uiiteljskog vijeia, Vijeia roditelja, zbora radnika te Skolskog odbora saziva se u roku od
8 dana od dana dostave utvrclene liste kandidata za izbor ravnatelja s preslikama ponuda kandidata.

Predsiednik Skolskog odbora/zamienik odnosno predsjednik Vije6a roditelja duZni su upoznati
ilanove Uiiteliskog vijeia, zbora radnika, Skolskog odbora i alanove Vije6a roditelja s ponudama
kandidata za ravnatelja.

Kandidati predstavliaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama Uditeliskog viieia,
Viie6a roditelja, zbora radnika i Skolskom odboru.

- Kandidat ima maksimalno 20 minuta za predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje na
siednici ooiedinog koleeiialnos tiiela.

obaviiest o vremenu i miestu odrZavania siednice Uditeliskoe viie6a, Viie6a roditelia, zbora
radnika iSkolskog odbora kandidatima se dostavlia na adresu stanova-nia naznadenu u priiavi

Kandidat predstavlia program rada za mandatno razdoblie na siednicama Uditeliskog viie6a,
Vijeia roditelia, zbora radnika i Skolskoe odbora bez nazoinosti drugih kandidata.

StajaliSta Uditeljskog vijeia, Viie6a roditelja, i zbora radnika donose se na sjednicama tih tijela
tainim glasovanjem o demu se pisani zakljudak u roku tri dana od odrZavanja sjednica dostavlja
Skolskom odboru.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpoloviana vedina dlanova
Uditeliskog vije6a, Viie6a roditelja, i zbora radnika.

l5



Na sjednici Uiiteliskog vileia, Vije6a roditelja i zboru radnika bira se izborno povjerenswo koje
6e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

lzborno povierenstvo ima predsiednika i dva [2) dlana.
elanom izbornog povjerenswa ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.
Izborno povjerenswo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koji

udovoljavaju uvjetima natjeiaja i koji su dostavili ponude u roku.
Glasaiki listidi izraduju se abecednim redom i ovjeravaju peiatom Skole, a broj glasaikih listiia

mora biti jednak broju ilanova nazodnih na sjednici na ko.ioj se provodi glasovanje.
Svaki ilan nazoian na sjednici Uditeljskog vije6a, Vijeda roditelja i zboru radnika glasuje na

nadin da na glasadkom listi6u zaokruZi redni broj ispred prezimena kandidata za kojeg glasuie.
Svaki drukdiji naiin glasovanja smatra se nevaZeiim glasadkim listi6em.

elanak 68.
Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZeiih glasaikih listi6a

i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.
U sludaju da dva ili vi5e kandidata za ravnatelja Skole dobilu isti broj glasova, glasovanje se

lonavlja izmeclu svih kandidata dok ne bude izabran kandidat s najve6im brojem glasova.
Glasovanje se moZe ponoviti i u sludaju ako Uditeljsko vije6e, Vije6e roditelja ili zbor radnika

raspolaZu dokazima da ie tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.
Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljuici iz tlanka 66. st. 12.

U postupku izbora i imenovanja ravnatelja dlanovi Skolskog odbora iz redova Uditeljskog vije6a i
Vijeia roditelja na sjednici su obvezni zastupati i iznositi stajaliSta tijela koje ih je imenovalo ili
izabralo u Skolski odbor. dlan Skolskog odbora koieg bira radnidko viieie ili ako radnitko vije6e nije
utemeljeno kojeg biraju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nadin propisan Zakonom o radu
za izbor radniikog vije6a koje ima samo jednog dlana, na sjednici ie obvezan zastupati i iznositi
stajaliSta zbora radnika.

flanak 71
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elanak 67.

elanak 69.
Na temeliu dostavljenih zakljudaka Skolski odbor lavnim glasovanjem donosi odluku o

imenovanju ravnatelja za kojeg ee zatra'iri prethodnu suglasnost ministra.
Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrtluje vrijeme stupanja ravnatelja na rad te

druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.
S imenovanim ravnateljem Skolski odbor sklapa ugovor o radu na rok od pet godina u punom

radnom vremenu.
Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateliem Skole, a koja u Skoli ima sklopljen ugovor o radu

na neodredeno vrijeme za radno mjesto uditelja ili struinog suradnika, taj ugovor o radu mirovati 6e
do prestanka mandata, na najdulje vrijeme dva uzastopna mandata.

Osoba iz stavka 3. ovog dlanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno
radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom
ioj prestaje radni odnos.

Clanak 70.

Skolski odbor duZan je u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno5enje prijava obavijestiti
svakog prijavljenog kandidata o izboru i imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o njegovu pravu da
pregleda natjefajni materijal ida u roku od 1.5 dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati
sudsku zaltitu kod nadleinog suda.



Osoba koja je podniiela prijavu na natjelaj moZe pobijati tuibom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga 5to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjedaju.
Tuiba se podnosi op6inskom sudu mjesno nadleZnom sudu prema sjediStu Skole.

Clanak72.

Ako se na raspisani natjeiaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran
natjedaj 6e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Skole na temelju ponovljenog natjedaia imenovat ie se vr5itelj duZnosti
ravnatelja, ali najduZe do godinu dana.

Za vr5itelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za uditelja
odnosno strutnog suradnika.

Ako se u natjedajnom postupku ne imenuje ravnatelj zbog uskrate prethodne suglasnosti Ministra,
osoba kojoi je suglasnost uskra6ena ne moie biti imenovana za vrlitelja duinosti ravnatelja.
VrSitelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

elanak 73.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i Osnivaiu.

elanak 74.

Ako ravnatelj zakljudi da je opii ili pojedinatni akt kolegijalnog tijela, osim pojedinatnih akata iija
se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim
aktom, upozorit 6e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije upozorenja ovla5teno tijelo ne
promijeni priieporni akt, odnosno stavi akt izvan snage, ravnatelj 6e predloZiti tijelu koje obavlja
nadzor nad zakonitosti rada i opiih akata Skole da takav akt obustavi od izvrsenja.

Do donolenja akta nadzornog tijela kojim se rje5ava o prijedlogu obustave izvrSenja op6eg ili
pojedinadnog akta, tiielo di.ji se akt preispituje, ne smije izvrsiti odredbe toga akta.

elanak 75.

Ravnatelia razrieSava Skolski odbor.
Skolski odbor duZan je razrijeSiti ravnatelja:

- u sludajevima propisanim dlankom 44. Zakona o ustanovama,
- kada krii ugovorne obveze,
- kada zanemaruje obveze poslovodnog i strudnog voditella Skole.

Kada Skolski odbor zakljuii da postoje razlozi za razrjeSenje, zatraLit ie od ravnatelja da se u
primjerenom roku koji mu je odredio Skolski odbor odituje o tim razlozima.

Nakon ravnateljeva oditovanja o razlozima razrje5enja, odnosno nakon isteka roka iz stavka 3.
ovoga dlanka, o prijedlogu za razrjesenje ravnatelja Skolski odbor odludit 6e tainim ili ,avnim
glasovanjem.

Skolski odbor moZe razrijeiiti ravnatelia ina prijedlog prosvjetnog inspektora koji o prijedlogu za
razrjeSenje izvjeS6uje Ministra.

Ukoliko Skolski odbor ne razrijeli ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od 15
dana od dana dostave prijedloga, a Ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ravnatel.ja 6e razrijeiiti
Ministar.
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etanak 76.

Protiv odluke o razrje3enju ravnatelj koji je razrijelen ima pravo tuZbom traZiti sudsku za5titu
prava, ako smatra da ie bio povrijetlen propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utiecati na
odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeienje propisani zakonom i ovim statutom.

TuZba se podnosi nadleZnom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o razrieSenju.

U slutaju razrjeSenja ravnatelja Skole Skolskl odbor imenovat ie vrsitelja duZnosti ravnatelja iz
redova uditelja i strufnih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duZnosti raspisat
ie natieiaj za izbor ravnatelja.

Clanak 78.

Osim u sludajevima iz ilanka 72. i tlanka 77 . ovog statuta, Skolski odbor imenuje vriitelja duZnosti
ravnatelja i u drugim sluiajevima kad Skola nema ravnatelja.

Clanak 79

Ravnatelja Skole u sluiaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
osoba iz reda dlanova Utiteljskog vijeia koju za to odredi Skolski odbor na prijedlog ravnatelja,
odnosno, u sluiaju sprijelenosti ravnatelja, na prijedlog Skolskog odbora, u roku tri dana od poietka
sprijelenosti ravnatelja Skole.

Skolski odbor 6e za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odrediti flana Uditeljskog vijeia koji nije tlan
Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duinost obavljati one poslove ravnatel.ja dije se
izvrienje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Skolski odbor moZe u svakom trenutku odrediti drugu osobu da zamjenjuje ravnatelja.
Odluka o imenovanju zamjenika ili vriitelja duZnosti ravnatelja objavljuje se na oglasnoj ploii

Skole u roku od 3 dana od dana donolenja, te se o istom izvje56uje Osnivad u roku od 5 dana od dana
donoSenja 0dluke.

3. STRUCNATIJETA

Clanak 80.

Strudna tijela Skole su:
- Uliteljsko viie6e
- Razredno vije6e,

elanak 81.

Ufiteljsko vije6e iine uditelji, strudni suradnici i ravnatelj Skole.
Ufitelisko viieie:

- obavlja poslove u svezi s izvoclenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima uienika te promicanjem strudno-pedagoikog rada Skole,

- na prijedlog ravnatelia ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,
- predlaZe Skolskom odboru ikolski kurikulum po pribavlienom miSlienju Vijeda

roditelia,
- predlaZe imenovanje razrednika i voditelia smjena,
- uffraluje trajanje dopunskog rada po nastavnim predmetima,
- predlaZe strudno usavrsavanje uditelja i struinih suradnika,
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Uiitelisko vijeie i Razredno vije6e rade na sjednicama.
Sjednice Uiiteljskog vijeia planiraju se godilnjim planom i programom rada Skole, a saziva ih

ravnatelj u skladu s planom i potrebom.
S.lednice Razrednog vijeia planiraju se godi5njim planom i programom rada Skole, a saziva ih

razrednik svakog razrednog odjela, u skladu s planom i potrebom odrZavania sjednice.

sudjeluje u dogovoru s ravnateljem u osnivanju struinih aktiva i imenovanju njihovih
voditelia,
odreduje dlanove povjerenstva za polaganje ispita iz nastavnog predmeta iz kojeg
udenik nije zadovoljan zakljudenom ocjenom,
odreduje termine odrZavanja popravnih ispita te ih objavljuje na mreZnim stranicama i

oglasnoj ploii Skole,
donosi konadnu odluku o ocjeni iz vladanja uienika,
donosi odluku o promjeni upisanog programa na zahtjev udenika, odnosno roditelja,
odluduje o prelasku uienika iz druge Skole na zahtjev uienika, odnosno roditelja,
odluduje o priznavanju inozemnih Skolskih kvalifikacija radi nastavka obrazovanja,
imenuje i razrjeluje dva ilana Skolskog odbor a iz reda uditelja i strutnih suradnika,
izrite pedagoSke mjere za koje je ovlaiteno,
predlaZe ilanove zadruZnog odbora, voditelje sekcija i struinog voditelja udenidke
zadruge,
na priiedlog nadleinog lijednika Skole - specijaliste Skolske medicine donosi odluku o
oslobatlanju od pohadanja odreclenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako
bi to sudielovanje Stetilo zdravlju utenika,
daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i

dielatnosti te uvjetima za odvijanje odgojno - obrazovnog rada,
donosi staialiSte u postupku izbora i imenovanja ravnatel,a,
raspravlja o etifkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne dlelatnosti u

Skoli i Kudnom redu prije njihova dono5enja,
obavlja druge poslove utvralene propisima i opiim aktima.

elanak 82

Razredno vijede dine uiitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno viiede:

- skrbi o odgoju i obrazovanju udenika u razrednom odjelu,
- skrbi o oswarivanju nastavnog plana i programa,
- uwrduje raspored Skolskih i doma6ih zadaia,
- odluduje o upuiivanju udenika na predmetni ili razredni ispit,
- uwraluje ocjenu iz vladanja,
- u sluiaju izbivanja ili sprijedenosti uditelja odnosno razrednika, utvrtluje zakljudnu

ocjenu iz nastavnog predmeta na prijedlog uditelja ili strudnog suradnika kojeg odredi
ravnateli,

- uwrduje op6i uspjeh udenika od petog do osmog razreda na prijedlog razrednika,
- predlaZe izlete razrednog odjela,
- surailuje s Vije6em udenika,
- suraduje s Viie6em roditelja,
- suracluje s roditeljima i skrbnicima udenika,
- raspravlja o etiikom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u

Skoli i Ku6nom redu prije njihova donoienja,
- izriie pedago5ku mjeru za koju je ovlaiten,
- obavlja druge poslove odretlene propisima i op6im aktima Skole.

elanak 83.
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elanak 84.

elanak 85.

Siednici Uditel.iskog vijeia predsjedava ravnatelj 5kole.
Sjednici Razrednih vije6a predsjedava razrednik razrednog odiela.

Clanak 86.

Na sjednici ravnatelj odnosno razrednik provjerava je li sjednici nazodna potrebna vedina
Uditeljskog odnosno razrednog vije6a, uwrtluje izostanke dlanova idaje na prihva6anje predloZeni
dnevni red.

flanak 87.

Za pravovaljano raspravljanje i odluiivanie potrebno je da na sjednici Ufiteljskog odnosno
Razrednog vije6a bude nazodna natpolovidna ve6ina od ukupnog broja tlanova.

Zapisnik sa sjednice Uditeljskog vijeta vodi ilan kojeg na prijedlog ravnatelia odredi Ufiteljsko
vijeie.

Clanak 90.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je strudni voditelj Razrednog odjela i razrednog
vijeia.

Razrednik:
- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvriavanju drugih obveza udenika,
- skrbi o oswarivanju godiSnjegplana i programa rada u svom razrednom odjelu,
- prati Zivot i rad uienika izvan Skole,
- ispunjava i potpisuje svjedodZbe i druge isprave svog razrednog odjela,
- predlaZe razrednom vije6u utvrdivanje opieg uspjeha ufenika od petog do osmog

razreda,
- predlaZe razrednom vijeiu ocjenu izvladanja udenika,
- predlaZe razrednom vije6u opii uspjeh udenika od prvog do detvrtog razreda,
- poziva na razgovor u Skolu roditella koji ne skrbi o udenikovom redovitom izvr5avanju

Skolskih obveza,
- saziva sjednice Razrednog vijeda i predsjedava im,
- podnosi izvje5ie o radu razrednog vijeia uiiteliskom vije6u iravnatelju Skole,
- izvieSiuje uienike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima

utenika razrednog odjela u udenju i vladanju,
- izride pedagoSku mjeru za koju je ovlaSten,
- priop6uie udeniku opdi uspleh,
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Pisani poziv za sjednice Ufiteljskog vijeia i Razrednog vije6a stavljaju se na oglasnu plodu.
Poziv za sjednicu obvezno sadrZi mjesto i vriieme odrZavanja sjednice i prijedlog dnevnog reda.

elanak BB.

dlanovi glasaju javno, dizanjem ruku.
Ufiteljsko vijeie donosi stajali5te u postupku izbora i imenovania ravnatelja tajnim glasovanjem.
Uditeljsko vijeie i razredno vije6e odlutuje ve6inom glasova nazoinih ilanova.

elanak 89.



skrbi o redovitom ocjenjivanju udenika iz nastavnih predmeta,
pomaZe udenicima u rje5avanju Skolskih idrugih problema,
obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

Naiin rada i odludivanja Uiiteliskog i Razrednog vije6a pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu
kolegijalnih tijela.

V. RADNICI

elanak 92.

Radnici Skole osobe su koje u Skolskoj ustanovi ima.ju zasnovan radni odnos, a koie sudjelu.ju u
odgojno-obrazovnom radu s uienicima, kao i druge osobe potrebne za rad Skole.

0dgojno-obrazovni rad u Skoli obavljaju uiitelii razredne nastave, uiitelii predmetne nastave i
struini suradnici.

Clanak 93.

Uditelii isrufni suradnici imaju pravo i duZnost trajno se struino osposobljavati i usavr5avati,
pratiti znansrvena dostignu6a i unapredivati pedago5ku praksu,

Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1.. ovoga dlanka sastavni je dio radnih obveza uiitelja i

strudnih suradnika.

Clanak 94.

Ravnatelj Skole moZe, uz suglasnost 5kolskog odbora, omogu6iti radniku Skole obavljanje poslova
na projektu Europske unije ili fondovima Europske uniie ako su sredstva za pla6u osigurana iz
sredstava projekta ili fonda, uz pripadaju6e doprinose poslodavca, ako je za vrijeme obavlianja poslova
radnika na projektu mogu6e osigurati nesmetani nastavak radnog procesa u Skoli.

Iznimno, uz suglasnost Skolskog odbora, i Ravnatelj Skole moZe kao radnik Skole obavljati poslove
na projektu iz stavka 1. ovoga dlanka u dijelu radnog vremena ako su sredstva za pla6u osigurana iz
sredstava projekta ili fonda, uz pripadaju6e doprinose poslodavca, ako je za vrijeme obavl.janja
poslova Ravnatelja Skole na projektu, mogude osigurati nesmetano obavljanje poslovodno i struino
votlen.je poslova u Skoli.

Za vrijeme obavljanja poslova na projektu iz stavka 1.. ovoga dlanka radniku Skole iz stavka 1.

ovoga dlanka umanjit 6e se ukupne tjedne obveze u traianju koje odgovara radnom vremenu na
poslovima na projektu, i to tako da se razmierno umanjuju svi oblici rada.

Za vrijeme obavljanja poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ilanka Ravnatel) iz stavka 2. ovoga
dlanka samostalno 6e odredivati svoje radno vrijeme tako da poslove na projektu iz stavka 1. obavlja
unutar svog redovitog radnog vremena.

Radniku Skole iz stavka 1. ovoga ilanka koji u Skoli radi u nepunom radnom vremenu na temelju
ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme, iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ilanka, za

vriieme obavljanja poslova na projektu iz stavka 1. ovoga dlanka na njegov se zahtjev ukupne tjedne
obveze mogu uveiati u trajanju koje odgovara radnom vremenu na poslovima na projektu.

Radnik Skole iz stavka 1. ovoga Elanka ne moie kod.ledne ili viie Skolskih ustanova, odnosno
poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od ietrdeset sati tjedno.

Radnik Skole iz stavka 3. ovoga dlanka za obavljanje poslova na projektu iz stavka L. ovoga tlanka
oswaruie pravo na uve6anje plaie u iznosu od 30 % u odnosu na plaiu koju bi osWarivao obavljajuii
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poslove svog radnog mjesta, koie uve6anje se obraiunava i isplaiuje za radno vriieme na poslovima na
projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na projektu.

Ravnatelj Skole iz stavka 2. ovoga tlanka za obavljanje poslova na projektu iz stavka 1. ovoga
dlanka oswaruje pravo na plaiu za uve6ano traianje ukupnih tjednih obveza, pri iemu za radno
vrijeme na poslovima na projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na projektu ostvaruje pravo na

uvedanje plate u iznosu od 30 0/o u odnosu na plaiu koju bi oswarivao obavliajudi poslove svog radnog
mjesta, koie uveianje se obrafunava i ispladule za radno vrijeme na poslovima na projektu za vrijeme
u kojem obavlia poslove na projektu.

O obavljanju poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ilanka Ravnatelj ikole iradnik Skole sklapaju
sporazum na odredeno vrijeme (sporazum, dodatak ugovora o radu, aneks ugovora o radu, izmjena
ugovora o radu i sl.] kojim 6e na odredeno vrijeme, najduZe za vrijeme trajanja projekta iz stavka 1.

ovoga ilanka, izmijeniti odredbe ugovora o radu na jedan od nadina kako je to uredeno stavcima 3., 5.,

6. i 7. ovoga ilanka.
Protekom vremena trajanja projekta iz stavka 1. ovoga ilanka sporazum iz stavka 9. ovoga ilanka

prestaje te radnik 5kole nastavlja radni odnos na temeliu ugovora o radu koji ie radnik Skole imao
prije sklapanja sporazuma iz stavka 9. ovoga tlanka.

Za vriieme obavljanie poslova na projektu iz stavka 1.. ovoga dlanka Skola moZe zasnovati radni
odnos ugovorom na odredeno vrijeme s osobom koja ie zamjenjivati radnika Skole koji obavlja

' poslove na projektu na njegovim redovitim poslovima.

Skola moie zasnovati radni odnos ugovorom na odredeno vriieme s osobom koja 6e kao radnik
Skole obavljati samo poslove na projektu iz stavka 1. ovoga dlanka, pri iemu se njegova pla6a moZe
ugovoriti ako su sredstva za plaiu osigurana iz sredstava proiekta ili fonda, maksimalno do najveieg
propisanog koeficijenta za radno mjesto savjetnika u Skolskim ustanovama, uvedanog za 30 0/0.

Ravnatelj Skole iz stavka 2. ovoga ilanka ostvaruie pravo na uvedanje plade u iznosu od 30 % koje
uvedanje se obradunava i ispla6uje za radno vrijeme na poslovima na projektu za vrijeme u kojem
obavlia poslove na projektu, a najviSe u ukupnom trajanju od 30 % od tjednog radnog vremena, o

demu odluiuje Skolski odbor koji sklapa s ravnateliem sporazum na odredeno vriieme o obavljanju
poslova na projektu.

elanak 95

Skola ima tajnika.
Poslove tajnika Skole moZe obavljati osoba koja je zavrSita sveudililni diplomski studij pravne

struke ili specijalistiiki diplomski strudni studij javne uprave, odnosno preddiplomski strudni studij
upravne struke ako se na natjedaj ne javi osoba koja je zavrlila sveuiiliSni diplomski studij pravne
struke ili specijalistidki diplomski struini studij javne uprave.

Tajnik Skole obavlja poslove koje propi5e Ministar.

elanak 96.

Zasnivanie iprestanak radnog odnosa radnika Skole obavlla se prema zakonu, podzakonskim
aktima iopdim aktima Skole, sklapaniem i prestankom ugovora o radu.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Skole kolega ravnatelj za to pisano
opunomo6i.

elanak 97

Radni odnosi u Skoli uretluju se Pravilnikom o radu.
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VI. UEENICI

elanak 98.

Status uienika stiele se upisom u Skolu.
Za udenika koji se ispisao iz Skole u matiinoj knjizi zakljuiuje se posliednji razred koji je zavr5io.

elanak 99

U prvi razred Skola upisuje djecu koja do 1. travnja tekude godine imaju navr5enih Sest godina
iivota.
lznimno od stavka 1. ovog Elanka u prvi razred moZe se upisati i dijete koje do 31-. oZujka tekude
godine nema navr5enih Sest godina iivota, na zahtjev roditelja i sukladno rjeSenju ureda drZavne
uprave,
Upis djece u prvi razred provodi se prema planu upisa koji donosi ured drZavne uprave u
Tupaniji nadleZan za poslove obrazovanja.
U prvi razred upisuju se udenici koji pripadaju upisnom podrudju Skole, a iznimno se moZe
upisati u prvi razred Skole i udenike koii ne pripadaiu upisnom podrudju ako to ne izaziva
pove6anje broja razrednih odjela utvrdenih planom upisa u Skoli.

Clanak 100.

Psihofizidko stanje djeteta prije redovitog upisa u prvi razred utvrduje strufno povjerenstvo
Skole za utvrdivanje psihofizidkog stanja djeteta odnosno uienika.
Psihofizidko stanje djeteta odnosno uienika radi prijevremenog upisa, odgode ili privremenog
oslobadanja od upisa u prvi razred, privremenog oslobaclanja od ve6 zapodetog Skolovanja i radi
utvrtlivania primjerenog Skolovanja uwrtluje strudno povjerenstvo ureda drZavne uprave.

elanak 101..

Clanak 102.

Uienika stranca, azilanta ili hrvatskog driavljanina koji je prekinuo Skolovanje u inozemswu i
koii Zeli nastaviti Skolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ie upisati u odgovarajuii razred nakon
uwrdivanja istovjetnosti svjedodZbe odnosno druge odgovarajuie inozemne obrazovne
kvalifikacije.
Postupak priznavanja inozemne obrazovne kvalifikacije pokreie se na temelju pisanog zahtjeva
roditelja uienika.
Zahtjev za priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije mora sadrZavati:
- ispravu kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija u izvorniku,
- oviereni prijevod isprave kojom se dokazu.le inozemna obrazovna kvalifikacija,
- ispravu kojom se dokazuje zavrieno razdoblje studiia ili poloZeni ispiti,
- ispravu o drZavlianstvu, osim u sludaju apatrida ili osoba bez drZavljanstva.
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Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda iz matice rodenih, domovnice za djecu koja su
hrvatski driavljani, isprava o prebivaliStu ili boraviStu roditelja odnosno skrbnika te podaci koje
Skoli dostavi nadleino upravno tijelo.
Kod upisa u prvi razred povjerenstvo iz dlanka 100. stavka 1. ovoga statuta prikuplja podatke o
sociialnom i zdravstvenom poloZaju djeteta te obiljeZiima njegove sredine, koji su znadajni za
praienje razvoja udenika i popunjavanje evidencijskog lista uienika i druge pedagoSke
dokumentacije.



Rie5enje o nastavku Skolovanja donosi ravnatelj u skladu sa Zakonom o priznavaniu inozemnih
obrazovnih kvalifikacija i Zakonom o op6em upravnom postupku.
Skola je duZna pruZati posebnu pomo6 uienicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski
iezik u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoi i srednjoj Skoli.

Uienik druge Skole koja oswaruje isti obrazovni program moZe prije6i i nastaviti obrazovanje u

Skoli na zahtjev roditelja ili skrbnika najkasnije do podetka drugog polugodi5ta.
0 zahtjevu odluiuie Uiiteljsko, a odluka ne smiie utjecati na kvalitetu odgojno-obrazovnog
procesa i treba biti u skladu s propisanim pedagoSkim standardima.
U sludaju prelaska udenika u drugu Skolu, Skola izdaje prijepis ocjena, a ispisuje udenika u roku
od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu utenika u drugu 5kolu.

Clanak 104.

Uienik ima pravo:
- na obavijeitenost o svim pitanjima koja se odnose na njega,
- na savjet i pomod u rjelavanju problema sukladno njegovom naiboliem interesu,
- na uvaZanje njegova mi5ljenja,
- na pomoi drugih utenika Skole,
- na prituZbu koju moZe predati ufiteliima, ravnatelju ili Skolskom odboru,
- sudjelovati u radu vije6a udenika te u izradi i provedbi ku6nog reda,
- predlagati poboljianje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.

Uienik je obvezan:
- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao
- pridrZavati se pravila kudnog reda,
- ispunjavati upute ulitelja, strudnih su radnika i ravnatelia, a koje su u skladu s pravnim

propisima i ku6nim redom,
- duvati udZbenike idruga obrazovna i nastavna sredstva.

elanak 105.

lzostanak udenika s nastave, u sludaju pravodobnog zahtjeva roditelja, moZe odobriti:

- utitelj za izostanak tijekom nastavnoga dana,

- razrednik za izostanak do tri (pojedinadna ili uzastopna] radna dana,

- ravnateli za izostanak do sedam [uzastopnih) radnih dana,

- uditeljsko vijede za izostanak do petnaest (uzastopnihJ radnih dana,

Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak udenika s nastave prema stavku 1. ovoga tlanka
smatra se:

- usmeni ili pisani zahtiev uditelju najkasnije neposredno prije poletka nastave za izostanak
tiiekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri poiedinaina ili uzastopna
radna dana najkasnije jedan dan prije izostanka,

- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,
- pisani zahtjev uiiteljskom vijedu najkasnije osam dana prije izostanka.

Roditelj moZe, viSe puta godisnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajaniu do tri radna dana, a
za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavcima 1. i 2. ovoga dlanka.
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elanak 103.



Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri radna dana
uzastopno dokazuje se lijednidkom potvrdom.

Izostanak uienika s nastave moZe se opravdati i odgovarajuiom powrdom nadleZne institucije,
ustanove ili druge nadleZne fizidke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih poslova, sud, nadleZni
centar za socijalnu skrb, ustanova u koiu je uienik ukljuden zbog pruZanja pomodi ili dijagnostike,
Skola s um.jetnidkim programima, Skola stranih jezika, ulenitki dom, sportski klub, kulturno-
umjetniiko druStvo, kazaliSte u koje je ulenik ukliuten, specijalistidka ordinacija u kojoj je obavljen
pregled ili dijagnostiika pretraga i drugo), ukljuduju6i i e-powrdu o narudZbi za pregled u
zdravswenoj ustanovi.

Neopravdanim izostankom udenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan
sukladno odredbama stavaka t.,2,.3,,4. i 5. ovoga dlanka.

lzostanak udenika s nastave prema stavcima 3., 4. i 5. ovoga dlanka obvezno je opravdati
dostavlian.jem razredniku ispri6nice roditelja, Iijeiniike potvrde ili odgovaraju6e potvrde nadleZne
institucije najkasnije u roku od pet dana od povratka utenika na nastavu.

elanak 106

Uienik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.
Temeljem pra6enja i ocjenjivanja zakljudnu ocjenu iz nastavnog predmeta utvrduje uiitelj,

odnosno nastavnik nastavnog predmeta.
Uspjeh udenika, zakljudna ocjena za svaki nastavni predmet kao i ocjena vladanja utvrduje se

javno u razrednom odjelu na kraju nastavne godine.

Clanak l-08.

Na zavr5etku svakog razreda uieniku se izdaje razredna svjedodZba.
SvjedodZba osmog razreda je isprava o zavrletku osnovne Skole.

Clanak 109.

Udenik, ili roditelj udenika koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta, ima pravo u roku od dva dana od zavrsetka nastavne godine odnijeti zahtjev Uditeljskom
vijeiu radi polaganja ispita pred povierenstvom.

elanak 110.

tlanak 111.

Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.

Ako utenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrlava druge Skolske obveze, razrednik ie
zatraziti od roditelja ili skrbnika obja5njenje o razlozima udenikovog neizvr5avanja obveza.

0 ulenicima koji ne pohatlaju nastavu ili ju ne pohatlaju redovito, ravnatelj je duZan izvijestiti
Ured drZavne uprave i nadleZan centar za socijalnu skrb.

flanak 107.

Povjerenstvo tine tri ilana koje odreduje Uiiteljsko viiede.
Polaganje ispita provodi se u roku od dva dana od dana podnoSenja zahtjeva.
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Iz kojih 6e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje
Uditeljsko viieie.

Clanak 112.

Pisani dio ispita traje najdulie 90 minuta.
Usmeni dio ispita traie na.idulje 30 minuta.

Pitanja na pisanom dijelu ispita uWrduje povjerenswo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivada postavljati svi dlanovi povjerensWa.

Clanak 114

Na kraju ispita povierenstvo utvraluje ocjenu.
elanovi povjerenswa donose ocjenu veiinom glasova.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duZan je udeniku neposredno priop6iti.
Ako je povjerenstvo utvrdilo prolaznu ocjenu, ociena povjerens$a je konadna
Ako povjerenstvo utvrdi ocjenu nedovoljan, udenika se upu6uje na dopunski rad iz ilanka 117.

stavka l.ovoga statuta,
0cjena povjerenstva ne moZe biti niZa od zakljudne ocjene protiv koje je podnesen zaht)ev za

polaganje ispita pred povjerensWom.

Clanak 115.

O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakoga uienika koii je pristupio ispitu.
Zapisnik potpisuju svi dlanovi povjerensWa.

Clanak 116.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni podaci o udeniku, pitanja na pisanom
i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i konadna ociena.

Zapisniku se prilaZu i pisani radovi udenika.
Zapisnici o ispitima i pisani radovi udenika pohranjuju se u pismohrani Skole.

elanak 117.

Za uienika koji na kraiu nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz najvi5e dva nastavna
predmeta, Skola 6e organizirati pomod u udenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski nastavni rad.

Dopunski nastavni rad je ufenik duZan pohadati.
Trajanje dopunskog nastavnog rada uwrcluje Uditeljsko vijeie po nastavnim predmetima i ne

moie biti kra6e od L0 i dulie od 25 sati po nastavnom predmetu.
Nastavnik koji je s u6enikom obavio dopunski nastavni rad, obvezanje udeniku zakljuditi ocjenu.
Ako se uieniku od Ietvrtog do osmog razreda nakon dopunskog nastavnog rada ne zaktjudi

prolazna ocjena, udenik se upuiuie na popravni ispit.
Utitelii obavljanju dopunski nastavni rad u okviru 40 satnog radnog tjedna.
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elanak 11.B.

Udenik koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovolian iz tri ili vise nastavnih predmeta,
upu6uje se na ponavljanje razreda.

Clanak 119.

Popravni ispiti odriavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuie godine.

Clanak 120.

Popravni ispit polaZe se pred ispitnim povjerenswom koje imenuje ravnatelj.
Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se dlanci od 110. do 116. ovoga statuta

elanak 12L.

0 upuiivanju utenika na predmetni ili razredni ispit odluduje Razredno vije6e.
U odluci o upuiivanju na polaganje predmetnog ili razrednog ispita utvrtluje se raspored i rokovi

polagania ispita.
Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraiu nastave ili kasnije ako je to prijeko potrebno.
Predmetni ispit polaZe se pred odgovaraju6im predmetnim uiiteljem.
Razredni ispit polaZe se pred svim odgovarajudim predmetnim uditeljima.
Udenik ne moZe polagati vi5e od 3 [tri) predmeta u jednom danu.

elanak 123.

Udeniku koji na razrednom ispitu poloii 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moZe odobriti dodatni rok
za polaganje preostalih ispita.

Predmetni i razredni ispit udenik mora poloZiti najkasnije do poietka idu6e 5kolske godine.

Clanak 124.

Udeniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi popravnom,
predmetnom ili razrednom ispitu, u propisnim rokovima ravnatelj treba osigurati polaganje ispita
nakon prestanka razloga sprijedenosti pristupanja ispitu,

dlanak 125.
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Utenik koji opravdanih razloga nije mogao pohaclati nastavu i biti ociienjen iz jednog ili viSe
predmeta, upuiuje se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga dlanka smatraju se:
- bolest u duZem trajanju,
- izvr5avanje obveza prema aktima ovlaitenih drZavnih tijela,
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vije6e.

elanak 122.

VII. PEDAGOSKE MJERE

Utenici koji se istidu u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i izvan nie
mogu biti pohvaljeni i nagradeni.



alanak 126.

Pohvale su:
- pohvalnice (pisane pohvale), povelie, priznanja, plakete, diplome isl.,
- usmene pohvale,
- priznanla u obliku medalja, prigodnih znataka, pokala i sl.

elanak L28.

Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedinaino, skupini, razredu isl.

Clanak 129.

Pohvale i nagrade mogu predlagati udenici, uiitelji, strudni suradnici, tijela Skole te fiziike i
pravne osobe izvan 5kole.

elanak 130.

Usmenu pohvalu uieniku izriie razrednik.
Pisanu pohvalu ufeniku daje Razredno vijeie.
Nagrade udeniku dodjeljuje Uditeljsko vijeie.

Clanak 131.

0 dodijeljenoj nagradi uieniku se izdaje i pisana isprava.
0 pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

etanak 132

Pisana pohvala i pisana isprava izdaje se na obrascu koji utvrduie Uditelisko vijeie.
Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela kole je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj, a pisanu

ispravu ravnatelj.

Clanak 133

Pedagoike mjere zbog povreda duinosti, neispunjavanja obveza i nasilnidkog ponalanja su:
- opomena,
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(lanakl27.
Nagrade su:

- knjige, skulpture, umjetniEke slike, albumi, fotografije isl.,
- sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnidko swaranje, glazbeni instrumenti i sl.,
- novdane nagrade.

Pedagolke mjere izridu se udenicima zbog povreda duZnosti, neispunjavanja obveza, nasilnidkog
ponaSanja i drugih neprimjerenih pona5anja udenika, a radi sprjeiavanja i otklanjania negativnih
pojava, nemarnog odnosa udenika prema odgojno-obrazovnom radu i uienju, krSenja unutarnjeg reda,
nekulturnog ineprimjerenog ponalanja, o5tedivanja Skolske imovine i ponavlianja krienja duZnosti i
obveza.

Pedagoike mjere ne mogu se izreii prema razrednom odjelu ili obrazovnoj skupini.

Clanak 134.



- ukor,
- strogi ukor,
- preselienje u drugu 5kolu.

Zbog izredene pedagoike mjere ne smiie se udeniku izre6i udaljavanje s nastave, uskratiti mu
sudjelovanie na Skolskim manifestacijama, odlazak na izlet ili ekskurziju i sl.

Clanak 135.
Pedagoike mjere izridu se za teku6u ikolsku godinu, osim mjere preseljenja u drugu Skolu koja

vrijedi do kraja osnovnoikolskog obrazovanja.
U sludaju promjene ponaSanja uEenika pedago5ka mjera moZe se ukinuti.

Clanak 136.

Pedago5ke mjere izridu se uienicima prema odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u
osnovnoi i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera.

urr. vrrEfE uerrurxe

U Skoli se osniva Vije6e udenika koje fine predstavnici svakog razrednog odjela.
Vijeie udenika:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vainim za udenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju,

- izvje56uje pravobranitelja za djecu o problemima udenika,
- predlaZe osnivanje uienidkih klubova i udruga,
- daie sugestiie glede provedbe izleta i ekskurzija,
- predlaZe mjere poboljianja uvjeta rada u Skoli,
- pomaZe uienicima u izvrlenju Skolskih i izvan5kolskih obveza,
- predlaZe ravnatelju, Utiteljskom vijedu i Skolskom odboru mjere za promicanje prava i

interesa uienika,
- raspravlja o etitkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u

Skoli i Kudnom redu prije njihova donoienja,
- obavlja druge poslove odrealene ovim statutom i drugim opiim aktima.

elanak 138.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel u Vijeiu uienika, Stiti i promife interese
utenika razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u
sludaju njegove sprijedenosti ili izodnosti.
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elanak 137.

Predstavnici razrednih odjela u Vije6u uienika su predsjednici razrednih odjela.
Uienici razrednog odjela na poletku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i

zamjenika predsjednika razrednog odjela za teku6u Skolsku godinu.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su udenici koji su dobili

najve6i broj glasova nazodnih udenika.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi razrednik.

elanak 139.



elanak 140.

Konstituirajuiu sjednicu Vijeia uienika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajude sjednice do izbora predsjednika Vijeia udenika.

Clanovi Vije6a udenika Skole izmetlu sebe biraju predsjednika Vije6a uienika Skole.
Za predsjednika Vije6a uienika izabran je udenik koji je dobio najveii broj glasova nazodnih

dlanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
0 izboru predsjednika Vijeia udenika Skole vodi se zapisnik.

elanak 1-41.

Predstavnik Vijeia udenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odluduje o pravima i obvezama
uienika, bez prava odludivanja.

Skolski odbor, Razredno i Utiteljsko vije6e duZni su pozvati predstavnika Vijeda udenika na
sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama uienika.

IX, RODITELII I SKRBNICI

elanak l-42.

Radi Sto uspjeinijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suracluje s roditeljima
putem roditeliskih sastanaka i individualnih razgovora.

Skola 6e izvjeldivati roditelje odnosno skrbnike i pisanim putem o uspjehu i vladanju uienika
ukoliko se za to ukaZe potreba tijekom Skolske godine.

CIanak 143.

Skola saziva opie, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
0p6i i razredni roditetjski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

dlanak 144.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za udenikovo redovito pohadanje nastave.
Roditelji odnosno skrbnici su duZni obavijestiti Skolu o razlogu izostanka udenika najkasnije drugi

dan nakon izostanka, te su duZni opravdati izostanak udenika, osobno ili pisanim putem (ispridnicom
roditelja ili skrbnika odnosno lijednika) najkasnije peti dan od dolaska udenika u Skolu.

Clanak 145.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju udenik uiini za vrijeme
boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opiim propisima obveznog prava.

Clanak 146.

Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na
os&arivanie nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u
dogovoru sa Skolom.

U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u osiguranju
sredstava koja se odnose na troSkove:

- prehrane udenika,
- osiguranja udenika,
- popravka knjiga o5te6enih za vrijeme posudbe,
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X. VIJECE RODITETJA

elanak 147

U Skoli se ustrojava Vije6e roditelja radi ostvarivanja interesa udenika i povezivanja Skole sa

druitvenom sredinom.
Viieie roditelja sastavlieno ie od predstavnika roditelja udenika svakog razrednog odjela.

Clanak 148.

Konstituiraju6u sjednicu Vije6a roditelja saziva ivodi ravnatelj Skole do izbora predsjednika
Vije6a roditelja.

elanak 150.

elanovi Vije6a roditelja izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika.
Nakon 5to se utvrdi kandidat/kandidati za predsjednika Vije6a roditelja pristupa se javnom

glasovanju.
Za predsiednika je izabran roditelj koji je dobio najve6i bro) glasova nazodnih dlanova.
Nakon Sto je izabran predsjednik Vije6a roditelja bira se zamjenik predsjednika na isti nadin.

Clanak 151.

Vijeie roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim zaLivoti rad Skole te:
- daje mi5ljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma i godi3njeg plana i programa rada Uditeljskom

vijedu odnosno ravnatelju,
- raspravlja o izvjeS6ima ravnatelja o realizaciji 5kolskog kurikuluma, godi5nieg plana i programa

rada Skole,
- razmatra prituibe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,
- imenuie i razrjeSuje jednog ilana Skolskog odbora iz reda roditelja,
- predlaZe mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada,
- daje miSljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih

sadrZaja Skole,
- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i pobolj5anjem uvjeta rada u Skoli,
- daje mi5ljenje i priiedloge u svezi sa socilalno-ekonomskim poloZajem ufenika ipruZanjem

odgovaraju6e pomo6i,
- donosi stajali5te u postupku izbora i imenovanja ravnatelia,
- raspravlja o etidkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli I

Ku6nom redu prije njihova donoienja.
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- Skolskih izleta i ekskurzija,
- kino-predstava,
- kazaliSnihpredstava,
- priredaba i natjecanja.

Roditelji udenika svakog razrednog odjela na poietku Skolske godine na roditeljskom sastanku
razrednog odjela izmealu sebe biraju jednog predstavnika za vije(e roditelja.

Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga dlanka rukovode razrednici.
Vijeee roditelja se bira se za tekuiu Skolsku godinu.

Clanak 149.



Clanak 152.

Sjednice Vijeia roditelja odriavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Viieia roditelja
odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik privremeno sprijeden.

Prijedlog za sazivanje sjednice moie dati svaki dlan Vije6a roditelja, a predsjednik je obvezan
sazvati sjednicu ako to zatraZi 1/3 dlanova Vijeia ili ravnatelj Skole.

Poziv zasjednicu s prijedlogom dnevnog reda izradu.le tajnik Skole i organizira pravovremenu
dostavu poziva i materijala za sjednicu.

elanak 154.

Sjednice Vijeaa roditelia mogu se odrZavati ako je na sjednici prisutna ve6ina svih ilanova.
Vijeie roditelia odluduje javnim glasovanjem vedinom glasova nazodnih ilanova, osim u sluiaju

donoSenja stajaliSta u postupku izbora iimenovanja ravnatelja kada odluduje tajnim glasovanjem.

0 tijeku sjednice Vije6a roditelja vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi dlan Vije6a roditelja kojeg odredi predsjednik.
Nakon sjednice zapisnik sa sjednice se pohranjuje u tajni5tvo Skole na duvanje.

XI. RADNIEKO VIJEEE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

elanak 156.

Utemeljenie sindikata u Skoli 1e slobodno.
Skola ie osigurati sindikatu prostor, sredswa za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom,

provedbenim propisima, op6im aktima Skole, kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je sklopila.

(.lanal{ 15 /

Ravnatelj Skole duzan je u najkra6em mogudem roku izvijestiti Viieie roditelia o svim pitanjima
od opieg znalala za Skolu.

Ravnatelj Skole, Skolski odbor i Osnivai duZni su u okviru svoje nadleZnosti razmotriti prijedloge
Vije6a roditelja i o tome ga pisano izvijestiti.

elanak 153.

Clanak 155.

U Skoti radnici mogu utemeljiti radniiko vije6e sukladno odredbama Zakona o radu i Pravilniku
koji propisule postupak provotlenja izbora za radniiko vije6e,

Ako u Skoli nije utemeljeno radniiko vije6e sindikatni povjerenik moZe preuzeti funkciju
radnidkog vileia o temu je duZan pisano izviiestiti ravnatelja.

Ako u Skoli dieluje vi5e sindikata, oni se mogu medusobno sporazumieti o sindikalnom
povjereniku, odnosno povjerenicima koji 6e imati prava i obveze radnitkog vileda, a o preuzimanju
funkciie radnidkog vijeta duini su oEitovati se pisanim putem ravnatellu Skole.

Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ie sindikat preuzeti funkciju radnitkog vijeia,
provest ie se izbori za radnidko viie6e u skladu s odredbama Zakona o radu te Pravilnika iz stavka 1.

ovoga dlanka.
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elanak 158.
Skup radnika dine svi radnici Skole.

Skup radnika dvaput godiSnje saziva radnidko vijede uz prethodno savjetovanie s ravnateljem.
Ako radnidko vije6e ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga dlanka, skup radnika duZan je

sazvati ravnatelj Skole.
Skup (zborJ radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja Skole u roku od

osam [B) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrtleni kandidati koji ispunjavaju uvjete
natjedaia za ravnatelja Skole i koji su ponude dostavili u propisanom roku.

Skup (zbor) radnika iz stavka 4. ovog dlanka saziva ravnatelj 5kole.
O pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika odludule ve6inom glasova nazodnih radnika,

javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog statuta odrecleno drukdije.

XII. JAVNOST RADA
elanak 159.

Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada oswaruje se osobito:
- redovitim izvjeiiivanjem radnika, udenika i roditelja,
- podnolenjem izvjeS6a ovla5tenim upravnim tijelima i Osnivadu o rezultatima odgojno-

obrazovnog rada,
- podnolenjem financijskih izvje5ia,
- priopCeniima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja istruinih tijela,
- ob.javljivanjem opfih akata i uvjeta poslovanla,
Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.

elanak L60.

Skola kao tijelo javne vlasti duZna je svim domaiim i stranim, fizidkim i pravnim osobama
omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, raspolaZe i nadzire u skladu sa Zakonom o pravu na
pristup informacijama, Uredbom2016/679 Europskog parlamenta i vije6a od 27. travnja 2016. godine
o za5titi pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka (Opda

uredba o zaStiti podatakal te u skladu sa Zakonom o provedbi Op6e uredbe o zastiti podataka.

XIII, POSLOVNA TAJNA

elanak 161

Poslovnom tainom smatraju se podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim
propisom, podaci koje nadleZno tijeto kao povlerljive priopii Skoli, mjere i nadin postupanja u sluiaiu
nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizidke i tehnidke za5tite
radnika i imovine Skole i druge isprave i podaci dije bi priopiavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno
interesima Skole i nlenog osnivaia, sukladno op6em aktu Skole i zakonu.

elanak 162.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su duvati svi radnici, bez obzira na
koji su naiin saznali za te podatke ili isprave.

0bveza iuvanja poslovne taine obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom

postupku.
Zaposlenici ikole duZni su potpisati lzjavu o povjerljivosti podataka kojom se obvezuju da 6e

duvati povjerljivost osobnih podataka kojima imaju pravo i ovlast pristupa, a koji se nalaze u sustavima
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pohrane koje vodi Skola te da ie iste osobne podatke koristiti iskljutivo u tofno odrealenu (propisanu)
svrhu

xIV. ZASTITA oKotISA I ZASTITA PoTRoSAEA

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za duvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti okoliSa te sprjedavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili
vode, bukom ili na drugi naiin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

Za5tita okoliSa razumijeva zajedniiko djelovanje radnika Skole, udenika i gradana na iijem
podrutju Skola dlelule.

Clanak 164.

Uiitelii su duZni prosvjefivati ulenike u svezi s duvanjem i za5titom okoli5a te o pravima i
obvezama vezanim za zaititu potroSata.

Program zaitite okoliSa i program zaStite potro5ada sastavni su dijelovi godiSnjeg plana i
\rograma rada Skole.

XV, RAD KOLEGIIALNIH TIIELA

Clanak 165.

Skolski odbor, Ufiteljsko vijeie, Razredno vijeie, Vijeie roditelja i Vije6e ulenika ( u daljnjem
tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.

Sjednice kolegijalnih tiiela odrZavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s godi5njim planom i
programom rada Skole.

alanak 166.

Rad kolegijalnih tijela na sjednici urecluje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.
0dredbe poslovnika iz stavka 1. ovog ilanka odnose se i na rad radnih tijela i povjerenstava koja

ie osnivaju prema odredbama ovog statuta.

xvl. IMovrNA sKoLE r FTNANCIJSKO POSLOVANJE

Ltanak rb /

Imovinu Skote dine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini Skole duZni su skrbiti
svi radnici Skole.

Za obavljanje dlelatnosti Skola osigurava sredswa iz drZavnog proraduna, proraduna Osnivaia,
prihodima koji se ostvaruju obavljanjem vlastite djelatnosti i drugim namjenskim prihodima, uplatama
roditelja za posebne usluge i aktivnosti 5kole, donacilama idrugim izvorima.

SredsWa za obavljanje djelatnosti rasporeduiu se financiiskim planom.
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Clanak 169.

Polugodi5nji igodiSnji obradun donosi Skolski odbor na prijedlog ravnatelja Skole.

etanak 170.

Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ie dobit uporabiti za obavljanje irazvoj
svoje djelatnosti u skladu s osnivadkim aktom, odnosno odlukom 0snivada.

elanak l-71.

Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ie se

namiriti u skladu s odlukom 0snivada.

XVII. OPCI I POJEDINAENI AKTI SKOLE

ebnakl72.
opei akti Skole su:
- Statut,
- pravilnik,
- poslovnik,
- odluke kojima se na op6i nadin urecluiu odnosi u Skoli.

elanak 173.

Pored statuta Skola ima ove op6e akte:
- Pravilnik o nadinu i postupku zapoSljavanja
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o za5titi na radu,
- Pravilnik o za5titi od poZara,
- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva,
- Poslovnik o radu kolegijalnih tijela,
- Ku6ni red,
- Etitki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,
- Pravilnik o zaStiti, nadzoru nad prikupljanjem, obradi i kori5tenju osobnih podataka,

- Pravilnik o radu Skolske knjiinice,
- druge op6e akte koje donosi Skolski odbor, sukladno zakonu, propisu donesenom na temelju

zakona i ovim statutom

Inicijativu za donoSenje opiih akata, niihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki dlan Skolskog
odbora, te strudna tijela, Vijede udenika i Vije6e roditelja prema prirodi akta.

Inicijativa se podnosi ravnatelju Skole.

etanak 175.

Opdi akti objavljuiu se na oglasnoj ploti Skole.
Op6i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi, ako pojedinim

aktom nije odreden kraii rok njegova stupanja na snagu.
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Clanak 1.76.

Opii akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu.

elanak l-77.

Pojedinaine akte koiima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama uienika i radnika, donose
kolegijalna tijela i ravnatelj.

Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvriavaju se nakon dono5enja, osim ako provodenje tih akata
nije uvjetovano konainoS6u akta, nastupom odredenih dinjenica ili istekom odredenog roka.

elanak 178.

Autentidno tumaienje odredaba opieg akta dale Skolski odbor.

elanak 179.

Ovaj se statut mijenja ili dopunjuje odlukom koja se donosi po postupku za dono5enie statuta.

XVIII, PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

etanak 180.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole..

elanak 181.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Osnovne Skole Dure DeZeli6a Ivani6-
Grad, od 31. listopada 2008. godine, KLASA: 602-02 /08-01,/1,27, URBROJ: 238l10-08-01-08-l-, 0dluke
o izmjenama i dopunama statuta Osnovne Skole Dure DeZelida Ivani6-Grad od 09.03.2011-. godine,
KLASA: 003-05 /ll-01107, URBR0J: 238/10-08-01-1-1.-1-, od 30. L2.2011. godine, KLASA: 01,2'03/lL-
01/03, URBROI: 238110-08-01-11-1, od 27. t2. Z0\3. godine, KLASA: 072-03/13-01/02, URBROJ:

?38/10-08-01-13-1, od 30.09.2015. godine, KLASA: 012-03 /1,5-01/03, URBROJ: 238/10-08-01-15-1 i

od 01.09. 2016. godine, KLASA:012-03 /16-01/03, URBROJ: 238/L0-08-01-16-7.

Prijedlog Statuta Osnovne Skole Dure DeZeliia Ivanii-Grad utvralen je na sjednici Skolskog
odbora odrZanoj dana 17. sijednja 2019. godine.

KLASA: 012-03/19 -01 /07
URBROJ: 238l10-08-01-19-01
U lvanii-Gradu, 17. siieinja 2019. godine

,EDNIK SKOLSKOG ODBORA:
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Uwrduje se da je Zupanijska skup5tine Zagrebatke iupanije na ovaj Statut dala prethodnu
suglasnost Zakljutkom, KLASA: 021-04/L9-07/07, URBRO|: 238/t-0L-L9-65, od dana 26. veljaie
2019. godine.

Ovaj Statut donijet je 28. oLgka 201-9. godine, objavljen na oglasnoj plodi 28. otujka 2019.
godine, a stupio na snagu 05. travnja 2019. godine.

KLASA: 012-03/!9-01 / 04
URBROJ: 238/10-08-01-19-1
U lvani6-Gradu, 28. olgka 2019.

PREDSIEDNTK SKOTSKOG ODBORA: RAVNATELI:

Jt*l* (L",a

Marina Rodei Mileo Todi6
vANIC'GRAo

ED

-\
oY

z

37



Na temelju dlanka 98. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli
(,,Narodne novine", broj 87/08, 86109,92110, 105/10, 90/l 1, 16112,86112, 126112,94113,
152114,7117 i 68/18), dlanka 35. Zakona o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi
(,.Narodne novine", broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumadenje, 129105, 109107, 125108,
36/09, 150/1 i,144112,19113-prodi56enitekst, 137/15-ispravak i 123l17),dlanka 24.Statuta
Zagrebalke Zupanije (,,Glasnik Zagrebadke Zupanije", broj l7l09, 31109, 411"3, 6113 -
prodi56eni tekst, 5/18, 14l18 i l8/18 - prodiSieni tekst) i dlanka 64. Poslovnika Zupanijske
skup5tine Zagrebadke Zupanije (,,Glasnik Zagrebadke Zupanije", brol 26109, 5113, 6113,
28117,5118, l4i 18 i 18/18 - prodiSieni tekst), Zupanijska skupStina Zagrebadke Zupanije na
10. sjednici odrZanoj 26. veljade 2019. donosi

ZAKLJUEAK

o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Statuta Osnovne Skole Dure DeZeliia.
Ivanii-Grad

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Statuta Osnovne Skole Dure DeLelita,lvanii-Grad.

Prijedlog Statuta Osnovne Skole Dure DeZeli6a, Ivanii-Grad dini sastavni dio ovog Zakljutka.

III.

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ie se u ,,Glasniku Zagrebadke
Zupanije".

KLASA: 021 -041 19-01 l0l
URBROJ: 238/l -0 l -l 9-65
Zagreb, 26. veljade 20 I 9.

PREDSJEDNIK
IJSKE SKUPSTINE
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Damir Mikul


