
Na temelju dlanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/'14,
127117, 98119, 151122 ) te dlanka 29. Statuta Osnovne Skole Dure DeZelica lvanic-
Grad Skolski odbor Osnovne Skole Dure DeZeli6a lvanic.-Grad, nakon prethodnog
savjetovanja s Radnidkim vijeiem, na sjednici odrZanoj 06. Iipnja 2023. donio je

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Glanak 1 .

(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Prav-ilnik) osnovna Skola Dure DeZeli6a

ivanic-Grad kao poslodavac (u daljniem tekstu: Skola) ureduje uvjete rada, sklapanje

iprestanak ugovora o radu, prava iobveze Skole i radnika, pla6e iostala materi.lalna
prava radnika, organizaciju rada, postupak imjere za zaStitu dostojanstva radnika te

mjere zastite od diskriminacije idruga pitanja vazna za radnike zaposlene u skoli.
(2) Na ravnatelje se ne primjenjuju odredbe zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu

o ugovoru o radu na odrecleno vrijeme, prestanku ugovora o radu iotpremnini.

e)lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muikom rodu neutralni su i

odnose se na muSke i Zenske osobe.

elanak 2.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na

neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skracenim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko u Skoli ne mo2e podeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

elanak 3.

odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnim

ugovorom za zaposlenike u osnovno$kolskim ustanovama i Temeljnim kolektivnim

ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZbama ( u daljnjem tekstu :

Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa

odrecleno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukdije
propisano.

elanak 4.
(1) prije nego Sto radnik zapodne s radom ravnatelj Skole iti tajnik duZan je upoznati

rainik'a s piopisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i za5titom na radu u

Skoti.
(2) Ravnatelj Skole duian je omogu6iti radniku bez ograniden.ia uvid u odredbe

ovoga Pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i

obveze radnika.

elanak 5.

(1)Svaki radnik obvezan je ug.ovorom preuzete poslove obavljati savjesno i.strudno,

prema uputama ravnateija Skole odnosno drugih osoba ovlaStenih od strane

ravnatelja Skole, u skladu s naravi ivrstom rada.
(2) Skola uz puno po5tivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamdi mogu6nost

izvrsavania ugovornih obveza dok rad iponasanje radnika ne Steti radu i ugledu

Skote.
I



(3) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika
ostvaruju se od dana podetka rada radnika.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

e lanak 6.
Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati op6i uvjet za zasnivanje
radnog odnosa sukladno op6em propisu o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o
odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli odnosno drugim propisima kada je
tako propisano.

Odgojno-obrazovni radnici

Clanak 7.
(1) Odgojno-obrazovni radnici trebaju imati odgovaraju6u vrstu i ruzinu obrazovanja
koju propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.
(2) Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati pedagoSko, psiholoSko, didakti6ko i

metodidko obrazovanje - pedagoSke kompetencije, odnosno ste6i te kompetencije u
roku propisanom Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli.
(3) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s udenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latinidnog
pisma u mjeri koja omoguiava izvodenje odgojno-obrazovnog rada.
(4) Ako se ne moZe zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajuiu nzinu i

vrstu obrazovanja i koja ima ste6ene pedago5ke kompetencije, radni odnos moZe se
zasnovati s osobom koja ima odgovarajuCu razinu i vrstu obrazovanja, a nema
potrebne pedago5ke kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku
propisanom Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Tajnik Skole

Clanak 8.
Uvjeti za tajnika Skole su

a) zavrien sveudiliSni diplomski studij pravne struke ili specijalistidki
diplomski strucni studij javne uprave

b) zavr5en preddiplomski strudni studij upravne struke, ako se na natje6aj
ne javi osoba iz to6ke a) ovoga stavka.

Voditelj radunovodstva

Clanak 9.
Uvjeti za voditelja radunovodstva su zavrSen diplomski sveudiliSni studij ekonomije
odnosno specijalistidki diptomski strudni studij ekonomije odnosno preddiplomski
sveudiliSni studij ekonomije ili prediplomski strudni studij ekonomije odnosno vi5a ili
visoka strudna sprema ekonomske struke stedena prema ranijim propisima i godina
dana radnog iskustva na poslovima proradunskog raiunovodstva
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elanak 10.
(.1) Uvjet za domaratlozada fe zavrsena srednia Skola tehnidke struke te zdravstvena

sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

1i) Uvjerenje o posebno.i zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja

ugovora o radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih

zdravstvenih ustanova.
(3) Lilednicki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu a troskove lijednickog

pregleda snosi Skola.

i+; bomar koji obavlja i poslove loZenja centralnog grijanja mora imati i polo2en

stiudni ispit za loaaba centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i

rukovanja energetskim postrojenjima i u redajima.
(6) Uvjet za kuharaticu je zavrsena srednja skola - program kuhar odnosno KV kuhar

i zavrSen tecaj higiienskog minimuma.
(7) Uvjet za sprema6a/icu je zavr5ena osnovna Skola.

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

dlanak 11.

Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj skole obvezan je u propisanim sludajevima

dati prednosi pri zapo5l.lavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve

propi.rn" uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod

jednakim uvleiima, u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj

i srednjoj 5koli te drugim posebnim propisima.

2. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

elanak 12.

(1) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena za

neko od kaznenih djela navedenih u 6lanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoi isrednjoj Skoli
(2) Radni odnos u Sfirti ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni

postupak za neko od kaznenih iz stavka 1. ovoga dlanka'

ia; Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovoga

6lanka dokazuje se uvjerenjem ministarstva nadle2nog za pravosude da se osoba ne

nalazi u evidenciji piavomo6no osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole

pribavlja po sluZbenoj duZnosti.

i+) ru6postojan.ie zjpreka iz stavka 2. ovoga dlanka dokazuje se uvjereniem

nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak'

Domar/loiad, ku ha r/ica, spremad/ica

3. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natje6aja

Olanak 13.

(1) Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natle6aja
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(2) Potreba za radnikom prijavrjule se upravnom tijeru 2upanije nadreznom zaposlove obrazovanja koji vodi evidenciju o radnicima za kojimaje prestara poGbu ,
cijelosti ili u dijelu radnog vremena.
(3) Ak_o u evidenciji postoji odgovaraiuca osoba, na prijedrog upravnog tijera 2upanr.1e
nadleznog za poslove obrazovanja, Skola moze zasnovati radni od-nos s osobom
koja lspunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa za koje je sror" pi,i"rir. poilor.
!11]:1T stgllyorg.'1no tijeto Zupanije nadtezno za post-ove obrazovanla oOavilestiro
sKOrU Oa u evrdencui nema odgovarajude osobe, odnosno nakon Sto se ravnaterj
sko,te pp1 tijelu pisano oditovao o razrozima zbog kojih ni;e prirnrfena ,pue"n"
osoba Skola objavljuje natjedaj.
(5) Nadin objave i sadr2aj natjedaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata,imenovanje i nadin rada povjerenstva koje sudjerlje u procjeni i'vreonovan;,
kandidata i drugo vezano uz.zaposrjavanje na radnim ,irle"tim"-u'Sr<ori pio-uoi!'." ,skladu s Pravilnikom o nadinu i postup'ku te vrednovinju iprocjeni i<anoloata zazapo5ljavanje u Osnovnoj Skoli Oure DeZelica lvanic_Grad.
(6) Ako.se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz dranka 105. Zakona o
9_dgoiu iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj skoli, natjedaj ce se ponoviti , rot , oo pet(5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovrjenoga natje;aja iaoni
se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane ,r]"tu.

4. Zasnivanje radnog odnosa bez natjedaja

Clanak 14.
(1) lznimno od odredbe dranka 13. ovoga pravirnika, radni odnos mo2e se zasnovati
ugovorom o radu bez natjedaja:. na odredeno 

, 
vrijeme kada je zbog obavljanja poslova kojl ne trpeodgodu potrebno zaposriti osobu ni vrijeme do'60 dana ria temelu

samostarne odruke ravnatela skore u skradu s odredbama zaiona o
odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli

' s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zboggospodarskih, tehnidkih iri organizacijskih razroga i xola se narazi u
evidenciji upravnog tijela 2upanije nadleZnog za poslove obrazovanla. do punog radnog vremena, s radnikom koii u Skotskol ,.lrnori i*
zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme' na temerju sporazuma skorskih ustanova u kojima su radnici u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme ako zere zamijeniti mlesto raoa,oog
udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja

-. s.osobom koja se zapo5ljava na radnom mjestu vjeroueitelja.
(2) Vjerouditerji zasnivaju radni odnos u skoli na temerju'posebnih ugovora s vjerskim
zajedn icama.

5. Odludivanje o zasnivanju radnog odnosa

elanak 15.

!J^?"r^1i,::lil rlol-o9 ogn:sa odtucuje ravnatetj Skote uz prethodnu sugtasnost
oKorsKog oobora, a samostarno u srudaju..kada je zbog obavrjanja posrova- koji netr]?e odgodu potrebno zaposliti osobu na vrileme ao 60 dana.
(2) U.postupku zasnivanja radnog odnosa iavnatelj Skole traZi prethodnu suglasnostSkolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa's osobom io;u i.prn;rrJ ui"tunatjedaja odnosno s drugom odgovarajuiom osobom ako se na 

"rti.8u; 
iu" prlu"ir,

osoba koja ispunjava uvjete natjedaja.
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(3) Ako skolski odbor uskrati suglasnost ravnateliu skole za zasnivanie radnog

oino., s osobom za ko.lu ie ,arnatell .Skole zatra2io prethodnu suglasnost, ravnatel.i

mo1e zalra1tli prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa

, J*go, odgovarajucom 
-osobom, osobito ako postoie i drugi kandidati koji

LpunjJruj, uvj-ete nailedala iza koje se moZe predmniievati da ce uspje5no obavljati

poslove za koje je raspisan natjedaj

t+l nf.. n" poltdji niti jedan 1anAiOit s koiim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne

i,J"to1i funbiOrt 2a X6lega se moZe predmnijevati da 6e kvalitetno obavliati poslove

za koie ie obiavlien naileeai, ravnatel.i Skole moZe odluditi da se natje6aj ponovi

tSl nio'." SiotlXl oOUor ne odituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtlevaza

suglasno5cu iz stavka 1. ovoga clanka, smatra se da je suglasnost dana'

6. SklaPanje ugovora o radu

elanak'16.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu'

iZi Ugouo,. o radu smatra se"sklopljenim kada se ravnatelj Skole i osoba koja traZi

zaposlenie suglase o bitn-im sastojcima ugovora o radu '

(:j Ugov6r o r;du u ime Skole sklapa ravnatelj Skole 
,

t;i p"ri p;a"rorima o sktapanju ugovora o- radu ili pri provjeri radnih i strudnih

lposoonosti prema 6lanku z's. ovogJ eravilnika zabranjeno je svako postupan.ie koje

moZe imati obit1"Z1" izravne ili neiziavne diskriminacije osobe koja tra2i zaposlenje'

1Si foO st<tapania ugovora o radu ravnatelj Skole moZe od osobe koja traZi

)aposlen.le traZiti samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovorenih

[uT'Jr]in,"o"..iu ugovora o radu ravnateri stote ne smi,e traziti od radnika podatke

koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom' -
17j eriie sklapanja ,gorora o radu ravnatelj Skole 6e provjeriti kod nadleZnog

ia[<uneia, ustanovL odnosno institucije vjerodostojnost diplome, svjedodZbe odnosno

druge javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu'

iai"nk'" le zobg Zurnosti poireue obavljanja .poslova 
ugovor o radu sklo.plien prije

provlere lavne Isprave na temelju koje ie sklapa 
-ugovor 

o radu ravnatelj Skole 6e

Fox-r*rti po.trpak provlere najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora

o radu.

7. Sadriaj i oblik ugovora o
sklopljenom ugovoru o radu

radu odnosno Pisane Potvrde o

elanak 17.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku'

izi udoror. o radu mora sadriavati najmanje sljede6e podatke o:

1. strankama I njihovu otobnorn identifikaciiskom broju (OlB) te niihovu

PrebivaliStu odnosno siediStu

2.mjesturada,aakozbogprirodeposlanepostoiistalnoiliglavnomjesto
raAa iti je ono promjenlivo, podatak o razliEitim miestima na kojima se

rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3.nazivuradnogmjesta-odnosnonaraviilivrstiradanakojeseradnik
zapo5ljava ili kratak popis ili opis poslova

4. daiumu sklapanja ugovora o radu idatumu poCetka rada
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Clanak 20.
(1) Pri sklapanju ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(2) lznimno od stavka 1. ovoga dlanka probni rad ne mo2e se ugovoriti u slueaju
sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima prema dlanku 123. stavku 1 .

Zakona o radu.
(3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu
sa zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno
mjesto.
(4) lznimno od stavka 3. ovoga dlanka razdoblje u kojemu je odreden probni rad
moze trajati du2e ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, a
osobito u sludaju ako je zaposlenik bio odiutan najmanje deset dana zbog
privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i rooiteljsrirr prava u skladu s
posebnim propisom i sludaju koristenja prava na placeni dopusi. u tom sludaju
trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duZini tiajanja nenazodnosti
radnika na probnom radu, a ukupno trajanje probnog rada prije I niton prekida ne
moZe biti duZe od ugovorenog u skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka.
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5. sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili odekivanom tra.janju ugovora u sludaju ugovora o radu na
odredeno vrijeme

6. trajanju pladenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo
7. postupku u sludaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima

kojih se mora pridrZavati radnik odnosno Skola
8. brutoplaCi ukljudujudi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plaie,

dodacima te ostarim primicima za obavrjeni rad i razdobrlima isprate tih
ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koje radnik ima piavo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11. pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje ako ono postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren

(3) Umjesto podataka iz stavka 2. todaka 6.,7., B. ig. te t1. i12. ovoga dtanka
moguce je upu6ivanje na primjenu odredbi zakona, podzakonskog akta, Kolektivnog
ugovora te ovoga Pravilnika iu tom slucaju odredbe tih akata primjenjuju se
neposredno.

etanak 18.
(1) skola je duina radniku prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu.
(2) Ako se ugovor o radu ne skropi u pisanom obriku, to ne utjede na postojanje i
valjanost ugovora o radu.
(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatetl srote duzan je prije
podetka rada radniku uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
(4) Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga dlanka mora sadrzaviti sve uglavke ugovora o
radu iz 6lanka '17. stavka 2. ovoga pravilnika.

8. Prijava radnika na mirovinsko izdravsfueno osiguranje

Clanak 19.
Skota je duzna radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

9. Probni rad



(5) Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanje probnog rada mora biti razmjerno oeekivanom trajanju ugovora o radu ivrsti
poslova koje rad nik obavlja.

Clanak 21.
(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba
pokazati svoje struine iradne sposobnosti.
(2) Probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovlaStena osoba ili povjerenstvo koje
imenuje ravnatelj Skole.

Clanak 22.
('1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za olkaz ugovora o radu koji se moie otkazati tijekom njegova trajanja a najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.
(2) Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz

prethodnu suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od najmanje jedan tjedan.
(3) Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoliavanja radnika na probnom radu ne

prim.lenjuju se odredbe zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi clanka

120. (pisani oblik odluke o otkazu, obrazlozenje i dostava odluke o otkazu) clanka
121 . stavka 1. (podetak otkaznog roka) idlanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).
(4) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.
(5) Ako je Skola s radnikom sklopila ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova pri

6emu je ugovoren probni rad, u sludaju otkaza toga ugovora o radu zbog

nezadovoljavanja radnika na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u

skladu s clankom 122. Zakona o radu ipravo na otpremninu prema dlanku 126.

Zakona o radu.

10. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

elanak 23.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za

irajnim zapo5ljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje

ugovora o radu na neodreileno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.
(i) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezu.je Skolu i radnika dok ga

netko od njih ne otka2e ili dok ne prestane na drugi propisani naain.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vriieme na koje je sklopljen, smatra se da je

sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 24.
(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli utvrdeni
posebni uvjeti, moZe se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme samo s

radnikom ko.ji ispunjava te uvjete.
(2) Dokaze'o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga dlanka osigurava radnik do

sklapanja ugovora o radu ili do dana po6etka rada.

1't . Ugovor o radu na odredeno vrijeme

e lanak 25.
(1) Ugovor o radu mo2e se iznimno sklopiti na odreileno vrijeme za zasnlvanje

iadno-g odnosa ei.ji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga

potreba za obavljanje posla privremena.
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(2) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odreCleno
vrijeme, a koji se mora navesti u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra
se:

. zamjena privremeno nenazodnog radnika

. obavljanje poslova dije je trajanje zbog prirode njihova izvr5enja
ograni6eno rokom

. nastupanje odredenog dogadaja
(3) svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedecim
uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

e lanak 26.
('l) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moie se sklopiti u najduzem trajanju od tri
godine prema uvjetima ina nadin propisan Zakonom o radu.
(2) lznimno od stavka 1. ovoga 6lanka ugovor o radu moze se sklopiti i na vrijeme
du2e od tri godine u slucaju:

. ako je to potrebno zbog zam.jene privremeno nenazodnog radnika
o ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuduje

financiranje iz fondova Europske unije
. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuSteno posebnim

zakonom ili kolektivnim ugovorom.
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i u drugim slucajevima propisanim
zakonom te u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoi Skoli u sljedecim slueajevima:
o zamjene privremeno nenazoanog radnika
. ako se na natje6aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjecaja, radni odnos

se mo2e zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola je u obvezi
ponoviti natjedaj u roku pet (5) mjeseci

. kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova
ne trpi odgodu, radni odnos se mo2e zasnovati na odredeno vrijeme, bez
natje6aja, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja ili na drugi
propisan naein, ali ne dulje od 60 dana

elanak 27.
(1) Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odrecteno v-rijeme ravnatelj skole duzan je
osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodreileno
vrijeme te im omogu6iti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i

radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme.
(2) Radnike koji su u skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj srote duzan je
izvijestiti o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodiedeno vrijeme.

elanak 28.
(1).Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje prestankom objektivnog
razloga, istekom roka na koji je sklopljen odnosno nastupanjem odredenog dbgadajal
(2) o prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga clanka iavnatelj SrotE izv]eseule
radnika pisanim putem.

12. Procjena i vrednovanje kandidata

Clanak 29.
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Pri.je izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s

Pravilnikom o naiinu i postupku te vrednovanju o procjeni kandidata za
zapopl.iavanje u Osnovnoj Skoli Dure De2elica lvaniC-Grad.

III. PRIPRAVNICI

elanak 30.
(1) Ucitelji i strucni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje
su se Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.
(2) Pripravnidki staZ traje godinu dana iu tom razdoblju pripravnik se osposobljava
za samostalan rad.
(3) Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka '1. ovoga dlanka odreduju se
ugovorom o radu.
(4) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme uz
uvjet polaganja strudnog ispita u zakonski propisanom roku.

1. Strudni ispit

Clanak 31.
(1) Nakon isteka pripravni6kog staZa pripravnik je duZan poloZiti strudni ispit u roku
od godine dana od dana isteka pripravni6kog staZa.
(2) Ako pripravnik ne poloZi strucni ispit u roku navedenom u stavku 1. ovoga 6lanka,
prestaje mu radni odnos istekom zadnjeg dana roka za polaganje struenog ispita.
(3) lznimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za polaganje stru6nog ispita u slueaju
privremene nesposobnosti pripravnika za rad, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta produZu.je se za onoliko vremena koliko je trajala njegova
privremena nesposobnost za rad.

e lanak 32.
('1) S pripravnikom se izjednadava i osoba cije je radno iskustvo u zanimanju za koje
se Skolovala kra6e od trajanja pripravnickog staZa, s time da ce se joj se u

pripravnicki staZ ura6unati idotadaSnje radno iskustvo.
(2) Program pripravnidkog staZa, na6in osposobljavanja za samostalan rad, pracenje
rada pripravnika te sadrZaj, nadin i uvjeti polaganja stru6nog ispita provode se

sukladno odredbama pravilnika o polaganju struinog ispita koje je donio ministar
nad leZan za obrazov anje.

e lanak 33.
(1) Osoba koja ima odgovarajuiu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u

zanimanju za koje se Skolovala dulje od trajanja pripravnidkog staZa zasniva radni
odnos na poslovima uiitelja istrudnog suradnika uz uvjet polaganja stru6nog ispita u

roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.
(2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga dlanka u navedenom roku ne polo2i strudni ispit,

radni odnos joj prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganje struenog ispita.
(3) lznimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za polaganje stru6nog ispita u slu6aju
privremene nesposobnosti osobe za rad, koriStenja rodil.inog, roditeljskog ili
posvo.litel.jskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova
privremena nesposobnost za rad.

2. Pedago5ke kompetencije i strudni ispit
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Clanak 34.
(1) s osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu uditelja odnosno stru6nog
suradnika, a koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja i radno iskustvo u
zanimanju za koje se Skolovala dulje od trajanja pripravnidkog staZa, ali nema
ste6ene pedagoske kompetencije ni polozen strudni ispit, radni odnos se zasniva uz
u-vjet stjecanja pedagoskih kompetencija ipolaganja strudnog ispita u roku od dvije
(2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa. stjecanje pedagoskih kompetencija
preduvjet je za polaganje strucnog ispita.
(2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga elanka ne stekne pedagoske kompetencije i ne
poloZi struini ispit u roku od dvije (2) godine od dana zainivanja radnog odnosa,
radni odnos joj prestaje istekom zadnjeg dana roka za stjecanje p6dagoskih
kompetencija i polaganje struinog ispita.
(3) lznimno od stavka 2. ovoga dranka rok za stjecanje pedagoskih kompetencr.;a
odnosno polaganja strucnog ispita u sludaju privremene nesposo-bnosti osobe za rad,
koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko
vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad. 

'

3. Strudno osposobljavanje za rcd bez zasnivanja radnog odnosa i
druge mjere

Clanak 35.
(1) skola moZe primiti uditelja i strucnog suradnika na struano osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u Skoli.
(2) strudno osposobljavanje za rad bez zasnivan.ia radnog odnosa ne mo2e trajati
duZe od pripravnidkog staZa iz clanka 30. ovoga piavilnika.
(3) s osobom koja se skucno osposobljava za rad ravnatelj skole sklapa pisani
ugovor o strucnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa koilm su
odredena prava iobveze osobe koja se strucno osposobljiva za ra-d iskole.
(4) U skladu s vaZeiim propisima u skoli se mogu reaiizirati mjere aktivne politike
zapoSljavanja; pripravniStvo i druge mjere.

IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

etanak 36.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
(2) Radnik ne moze kod vi5e poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim
od 40 sati tjedno, osim u srudaju rada u dodatnom radu iz dranka 37. ovoga
Pravilnika.
(3) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.
(4) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno iri dvokratno.
(5) Radnik je duzan zapodeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije
isteka log vremena.
(6) Radnik ne smije za tilanja radnog vremena napustati radni prostor skore osim
uz dopuStenje ravnatelja Skole.
(7) Ravnatelj Skole je du2an razmotriti zahtjev radnika koji u skoli ima skloprjen
ugovor o radu na puno radno.vrijeTg 1g sklapanjem ugovora o radu na nepuno
radno vrijeme kao i radnika koji ima sklopljen ,gouoi o radu na nepuno radno vriLmeza sklapanjem ugovora o radu na puno radno vrileme, ,rl , sroii- polior"
mogucnosti za takvu vrstu rada.
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