
Na ternelju dlanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. dlanka
19. Zakona o za5titi na radu (Narodne novine, 7ll14, ll8/14, l54ll4) i dlar-rka 38. Statuta Osnovnc
Skole Eure DeZeliia Ivanii-Glad Skolski odbor na sjednici oclrZanoj 22. prosinca 2016. godine
donio je
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I. OPCEODREDBE

Clanak 1

(l) Pravilnikom o zaStiti na radu (u daljem tekstu: Pluvilnik) ureduje se u Osnornoj Skoli
Dure DeZeliia lvanii-Grad (u daljenr tekstu: Skola; olganizacija provedLrc z,aStite na
radu, obveze i prava radnika, poloZaj povjerenika radnika za zaititv na radu. poloZaj
posebnih skupina radnika, zabrana uporabe sledstava ovisnosti i druga pitanja u svezi sa

zastitom na radu.
(2) lzrazi koji se rabe u ovom pravilniku, a imaju rodno znatcnje, rabe se rreutralrro i odnose

se jednako na mu5ki i Zenski spol.

e lanak 2.

(1) Za5tita na radu provodi se u Skoti radi sustavnog unapredivanja sigurnosti i zaSiitc
zdravlja radnika i osoba na radu, sprjeiavanje ozljeda na radu. prof'esionalnilr bolesti i

drugih bolesti u svezi s radom te ugodnog bolavka utenika i ostalih osoba u Llrutarnjenl
i vanjskonr prostoru Skole.

(3) Provodenje zaStite na radu sastavni je dio radnih obveza svilr ladnika Sktrlc.

(l) Odredbe ovoga pravilnika primjenjuju se na llzitkc osobe koje sLr u laduorlr oclrosr-r Lt

Skoli i fi.ifk" osobe koje nisu u radnom odnosu u Skoli. nli za SkolLr otrlr l.iljLr t,.ircclene
aktivnosti odnosno poslove, osobe na struanon'r osposobljavanju za rad. osobe koje lade
prema ugovoru o djelu, r,olonteri i studenti (u daljnjem tekstu: radnici)

(2) Odredbe ovoga pravilnika ne plimjenjuju se kada jc povoljniia zaStila na rallu osigurana
kolektivnim ugovoronl, sporazunom sklopljenim izn.rt'du radniikog r i.iee a i Skolc ili
ugovorom o radu.

(3) Odredbe ovoga pravilnika ne odnose se na ratlnike drugih poslodavlcrL za vlijeme
obavljanja ugovorenih poslova u Skoli i roditelje za vli.ierne boravkrr u Skoli.

e lanak 3.



(1) Ravnatelj:
- organizila i provodi zaStitu na radu vodedi pri tome raduna o prevenciji lizika te

obavjeSiivanja, osposobljavanja, ustrojstvu i sredstvima
- osigurava izradu procjene rizika za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na

radu
- skrbi o osiguravanjr.r potrebitog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i

spa5avanje te pruZanje prve pomoii
- ornoguiuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga pravilnika i dostupnost

procjene rizika na mjestu rada, upute za rad na siguran nadin za nrjesto rada i
poslove ko.ji se na njemu obavlja.ju. te osposoblj avar.r.je radnika za rad na sigu|ar:
nadin

- izdaje naloge radnicin.ra o otklanjanju nedostatirka ko.ii ugroZavaju TivLrt i

zdravlje radnika
- osigurava na mjestu rada postavljanje na vidljivo mjesto: sigurnosne znakove.

znakove za evakuaciju i spa5avanje te upute i oznake za rukovanjc radnom
opremom

- utvrtluje postavljanle nadzornih uredaja radi kontr-ole ulazaka i izlazaka iz radnih
prostorija i prostora Skole te radi smanjenja izloZenosti raclnika i korisr.rika
usluga Skole od razbojstva, provala, nasilja, krada i slidnih dogadaja

- osigurava radniku na njegov zahtjev zdravstveni pregledjednom u pet godina
- osigurava izabranom specijalistr-r medicine rada pristup mjestilna tada
- skrbi o zabrani pijenja alkoholnih pi6a i uzimanja sredstava ovisnosti
- skrbi o zabrani pu3enja u Skolskom prostoru
- privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod Lrtjecajenr alkohola ili

drugih sredstava ovisnosli
- prati i razmatra podatke u svezi s povrjedanra na raciLt i plot-esionalnim bolestinra
- skrbi o pravodobnoj pri.javi radnikove povrjede na radu
- odreciuje vodenje propisane evidencije
- osigurava unutarnji nadzor nad prin.tjenom pravila zaitite r.ra radu
- izvje5iuje inspektora rada o smrtnoj, teZoj ili skupnoj ozljedi radnika
- obavlja druge poslove prema propisima, statutu Skole i odrcdbama ovoga

pravilnika.

(2) Ravnatelj je odgovoran za organizirarye i provedbu za5tite na radu raclnika u svirrt
dijelovirna radnog procesa.

e lanak l0

Ravnatelj Skol" ko;i ispunjava propisane uvjete za poslove za5tite na radu moZe sam

obavljati poslove zaStite na radu ili obavljanje tiir poslova ugovoriti ugovororlt o radtt sa

strudnjakom zaStite na radu.

Clanak I l.

Ako se u Skoli zbog objektivnih i opravdanih razloga ne mogu obavljati poslovi zaitite na

radu prema dlanku 10. ovoga pravilnika. ravnatelj n.roZe ugovoriti obavljanie tih poslova sa

ovla5tenom osobom.
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Clanak I 2

(1) Ravnatelj je obvezan strudnjaku zaStite na radu on.roguditi ispunjavanje obveza te mu za
to osigurati potrebno vrijeme, opremu, pomoi drugih strr:dnih radnika iostale ur,,iete za
rad.
Ravnatelj je duZan strudnjaku za5tite na radu osigurati prof-esionalnu neovisl.lost
i ne smije ga zbog obavljanja poslova za5tite na radu staviti u nepovol.jniii poloZaj.

IV. OBVEZE I PR.\VA I{ADNIKA

Clanak I 3

Radnici su obvezni osposobljavati se za rad na siguran nadin kada ih na osposoblj avan-ie
uputi Skola.
Radnici su obvezni i odgovorni obavljati poslove s duZnonr pozornoSiu te pri tonte voctiti
raduna o svojoj sigumosti i zaStiti zdravlja, kao i sigurr.rosti i zaStiti zdravlja ostalih rachrikar
te sigurnosti izastiti zdravlja uaenika Skolc.

Clanak 14.

Radnik je obvezan suradivati s ravnateljem. strudnjakom zaStitc na radu. povjercnikom
radnika za za5titu na radu i specijalistom medicine rada u rjeiai,anju svih pitanja zaStite na
radu.
Radnik je obvezan odmah izvijestiti ravnatelja, strudnjaka za z,trstitu r.ra radu ili porlcrcnika
radnika za zaStitu na radu o svakoj dinjenici za ko.ir.r smatra da pledstavlja neposredrri t izili
za sigurnost i zdravlje, kao i o svakom dmgom nedostatku Ll sustavu zaStite na raclir.

e lanak 15.

Radnici imaju pravo odbiti raditi i napustiti n.rjesto rada ako inr izlavno prijeti rizik za 2iv9t i

zdravlje sve dok upravno vijeie i lavnatelj ne donesu ntiere za otklanianje nastalih
dimbenika rizika.
Zbog postupanja prema stavku l. ovoga dlanka radnici ue ntogu trpjeti itetne posljcdice.

V. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NA.IN

Radnici Skole osposobljavaju se za rad na siguran naiin na ternelju pr.ocjene rizika i to:
- priie podetka rada
- kod promjene u radnom postupku
- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjerre
- kod uvodenja nove tehnologije
- kod upudivanja radnika na novi posao, odnosno novo mjesto rada
- kod utvrdenog oste6enja zdravlja uzroko'anog opasnosrima. Btetnostima ili

naporima u radu
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e lanak 17.

Osposobljavanje radnika iz dlanka 16. ovoga pravilnika tleba plovesti na nadin da se laclnika
obavijesti o svim dinjenicama iokolnostima koje utjedu ili bi mogle udecati na sigLunost i

zdravlje radnika. da se radniku objasni ida ga se osposobi za praktidnu prirTrjenu m.jela htle
je duZan primjenjivati tijekorn rada.

e lanak l8

Ravnatelj ne smije dopustiti samostalno obavljanje poslova ladniku koji nije osposobljen za

rad na siguran nadin.
Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran r.radin ravnateli treba osigulati lad pod

neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nadin, ali ne dulje od 60
dana.

VI. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA LADU

e lanak l9

(1) Radnici Skole -ogu izmedu sebe birati povjercnika radr.rika za za5titLr na radu.
(2) Povjerenik radnika za zaStitu na radu obvezan.ie Stititi intercse raduika na podlud.ju

zastite na radu te pratiti primjenu pravila, mjela. postr-rpaka iaktivnosti zaStite na ladLt.

(3) lzbor povjerenika radnika zzr zaStitu na ladu provodi se na nadin. pod uvjelinra i u

postupku propisanim odredbama Zakona o radu i odredbanra provedbenog plopisa
kojima je ureden izbor radnidkog vijeia.

ilanak 20.

Povjerenik radnika za za5titu na radu ima pravo:
1) podnositi ravnatelju prijedloge vezane uz dor.roSenic odluka iz zaitite na ladn
2) zahtijevati od ravnatelja poduzimanje odgovarajniih njera u svlhu snranjenja

otklanjanja rizika
podnositi prituZbe tijelirna nadleZninr za zaStitu na radu

4 sudjelovati s ravnateljern u planiranju unapredivanja ur,.jeta lacla,

biti obavijeSteri o svim promjenama koje r"rtjedu ili bi mogle utiecati r1a zaititLt na

J
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radu
6) izvr5iti uvid i koristiti dokumentaciju Skole iz zaitite na radu
7) primati primjedbe radnika u vezi s plimjenorn pravila zaStile na radu te ih prcr.rositi

ravnatelju
8) izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaiuliina.

odnosno zapaZanj ima radnika
9) nazoditi inspekcijskim pregledima i oditovati se na dinjenidno stanje koje utvrdi

nadleZni inspektor
10) pozvati nadleZnog inspektora kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje

radnika, a ravnatelj propuSta ili odbija plovoditi potlebnu zaStitu na raclu

1 1) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerer.rika radnika za zaititu na radu

l2) stalno proSirivati i unapreclivati znanie te pratiti i prikupliati obaviiesti od va2nosti

za svoj rad
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l3) staviti prigovor na inspekcijski nalaz
l4) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zaStite na radu
l5) obavje56ivati radnike o provedbi zaStite na radu

ilanak 2 I .

(1) Ravnatelj je obvezan unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnil<a za
zaStitu na radu o:
l) zapo5ljavanju strudnjaka zaStite na radu i poslovima koje ic obavljati
2) povjeravanju provodenja za5tite na radu ovlaSteno.i osobi i poslovima koje te

obavljati
3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika
4) izboru radnika za pruZanje prve pomo6i i radnika za provodenje mjera zaStile od

poZara, evakuacij e i spa5avanja
5) zaStiti i prevenciji od rizika na radu te sprjedavanju i snraniivanju rizika
6) sprjedavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
7) promjenama u procesu rada i poboljSavanju uvjeta rada
8) planiranju i provodenju osposobljavanja iz zaStite na radu
9) utjecaja radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigurnost i zdravlje radnika
10) izboru sredstava rada i osobne za5tite opreme.

(2) Ravnatelj je obvezan osigurati povjereniku radlrika za za5litu na radu potrebno vlijenre i

uvjete za nesnletano obavljanje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omogLriiti
nru izvid svil.r propisa i isprava iz zaStite na radu.

(3) Ravnatelj povjerenika radnika za za5titu na radu ne smiie staviti u nepovoljni.ji poloZa.i u
odnosu na njegove dotada5nje uvjete rada iLl oclnosu na ostale radnike iuc srnije rru
otkazati ugovor o radu bez pristanka radnidkog vijeia ili sindikalnog povjerenika u
funkcij i Ladnidkog vijeia.

VII. SREDSTVA RADA I OSOBNA ZASTITNA SII.EDS'|VA

ehnak22.

U Skoli se smiju rabiti samo sredstva rada i osobna zaStitna sredstva koja sr-r ispravna i
izradena prema pravilima zaStite na radu i procjeni rizika.

e ianak 23

(l) Ispravnost sreclstava rada i osobnil.r zaititnih sredstava mora se ispitati prije niihova
stavljanja u uporabu.

(2) Ispitivanje sredstava rada i osobnih zaStitnih sredstava treba se obavitr u rndnint
prostorijama ili prostoru gdje 6e se sredstva r.robidajeno rabiti.

(3) Radnik koji duva osobna za5titna sredstva, duZan ih je pornno pregledati kocl svakoga
izdav anla odnosno prin'ritka.
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e lanak 24.

Pregled strojeva i uredaja obavlia se u rokovirra odreclenin, propisir.na. standarclima r

godiSnjim planom i programom rada.

e lanak 25.

(1) Skola obavlja ispitivanje strojeva i uredaj a s poveianim opasnostima:
- prue nego Sto se podnu rabiti
- svakodnevno
- u rokovima odreder.rim godiSnjim planorr.r i prograrnom lada
- poslije popravka odnosno rekonstrukcije.

(2) Ispitivanje stroieva i uredaja obavlja se prema provedbenim propisir-lra ko.je cionese

ministar rada i prema odgovarajudoj tehnidkoj dokumentaciii.

VIII. ZASTITA POSEBNIH SKUPINA RADNIKA

(1) Ravnateli .le duZan osigurati dodatnu zaStitu na radu:
- maloljetniku
- trudnoj radnici
- radnici kojaje rodila ili koja doji dijete
- radnicima sa smanjenom radnom sposobnosti.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga dlanka ravnatelj.ie obvezan:
L pritagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi otklanjanja opasnosti ili

Stetnosti za sigumost i zdravlje radnika
2. osigurati druge odgovaraju6e poslove odnosno mjesto rada ako prilagodbe

nisu izvedive ili opravdane.

IX. ZABRANA UPORABE SI{EDSTAVA OVISNOS'fI

e Ianak 27.

(1) U svim prostorima Skole zabranjeno je pu5enje.
(2) Znakovi o zabrani pu5enja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Skole.
(3) O provodenju stavka 2. ovoga dlanka skrbi ravnatelj Skole ili od ravr.ratelja ovlaStcni

radnik.

(l) Radnicima Skole zabranieno je uzirnanje alkoholnih piia i drugih sredstava ovist-tosti

prije stupanja na rad i tijekom rada te njihovo unoSenje u ladne prostot'ije.

7
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(2) Ravnatelj ili od ravnatelja ovlaStena osoba duZna -je prikladnim mjeranra provotliti
zabranu uzimanja alkoholnih piia i spr.ietavati zloporabu sre,..lstava or,isnosti u Skuli.

(3) Pod prikladnim ntjerama iz stavka 2. ovoga dlanka razLrrri.jevaju se mjr-re plirniclcrre
utvrdenim potrebama zaStite na radu, ko.le u pravilu obul.rvaca.ju aktivnosti:

- sprjedavanja uzimanja alkoholnih pi6a i drugih sredstava ovisuosti tijekom rada i
provodenje zabrane njihovog unoSenja u ladne prosLorije i prostore

- izvjeSiivanja i osposobljavanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovonr
utjecaju na radnu sposobnost

- izrade i provedbe progranra prevencije ovisnosti na rzrdnorn rrr.jestu r-r skladu sa

stvarnim potrebama
- sr-rradnju ravnatelja sa struaniakom zaitite ua radu. specijalistorn nreclicine racla i

povjerenikom radnika za zaStitr-l na radu u provoclenju mjera spljedavanjit
zloporabe sredstava ov isnosti

- pisano uredivanja postupka provjere radi utvrdivanja.je li radnik pod utjecajcm
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

e lanak 29

(l) U sludaju osnovane sumnje dopuSteno je u Skoli provesti postupak plovjere lacli
utvrdivanjaje li radnik pod utjecajenr alkohola ili drugih srcclstava ovisnosti.

(2) Provjeru je li radnik pod udecajem alkohola ili drugoga sledstva ovisrrosti. obavlja
ravnatelj ili osoba koju on za to pisano opunomorii.

(3) Provjera radnika za kojega postoji osnovana surnnja da je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti, moZe se provesti uz radnikov pristanak.

(4) Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim pligodninr
aparatom.

(5) Ako se pror,jerorr utvrdi da u organizmu ladnika irla alkohola iznad 0.0 g/kg. oclnosno
viSe od 0,0 n.riligran.ra u litri izdahnutog zlaka ili radnik Lrsklati pristanak za provjeru.
smatra se daje pod udecajem sredstava ovisnosti.

(6) O provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti vodi se

zapisnik.
(7) Radnika za kojega se utvrdi daie pod udecajem alkohola ili dmgoga sredstva ovisnosti.

ravnatelj je duZan udaljiti s radnog mjesta.
(8) Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, ravnatelj ili druga osoba koja obavlja pror,jelu.

treba se za pomo6 obratiti najbliZoj redarstver.roj sluZbi.

ilanak i0.
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Ravnatelj ne smije provesti postupak provjele radi utvrdir.anja je Ji radnik pod Lrtjecajem
sredstava ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u pl'oglatru liieicn.ic.
odvikavanja od ovisr.rosti ili rehabilitaciie, odnosno u izvar.rbolniikolr tl'elmanu lijeienja od
ovisnosti i(ili) na supstitucij sko.l terapiji, ali moZe predloZiti Skolskom odboru donoSenje
odluke o upu6ivanju ladnika na prosudbr"r ladnc sposobnosti.



X. PRUZANJE PRVE POMOCI. EVAKUACIJA I SPASAVANJE

e lanak 31

(1) U sludaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba pruZiti prva pomoc.
(2) Ormarii za prvu pomoi s potrebnim sanitetskirn materiialorn rnora biti postavljen tako

da moZe biti dostupan radnicima u svakoj prigodi.

Clanak 32

(1) Prvu ponroi iz dlanka 31. ovoga pravilnika mola pruZiti svaki radnik koji .le za to
osposobljen.

(2) Radnik kojernu je pruZena prva pomoi, tleba se odmah uputiti Lr rrajbli2u zdravstvenu
ustanovu.

(3) Upuiivanic u zdravstvenu ustanovu ukljuiuje. u ovisnosti otl teZine ozl.jcric na radu ili
bo lest i:
- prijenos ili prijevoz radnika od drugih osoba
- osiguravanje komunikacije kojom ie se osigurati prijenos ili prijevoz ladnika

sredstvima zdravstvene ustanove ili ovla5tenog prijevoznika.

ilanak 33

Evakuacija i spaSavanje radnika Skole provodi se prema planu evakuaci.ie i spaSavanja iz
dlanka 8. ovoga pravilnika.

XI. IZVJESCIVANJE RADNIKA I ODBOR ZAZASTII'U NA RADU

Clanak 34

(l) Ravnatelj je duZan obavjeSiivati, savjetovati se radnicirna i njihovim predstavnicir.na o
svim pitanjima koja se odnose na sigurnost i zdravlje na ladu

(2) Ravnatelj je duZan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zaStitu na ladLL.

strudnjaka za zaititl na radu i ovlastenu osobu ako je s njom ugovorio obar ljan_je

poslova zaStite na radu o svim rizicima i promjenarna koje bi mogle utiecati nfl sigurnost
i zdravlje radnika a osobito:

- rizicinra vezanim za mjesto rada i narav ili vlstu poslova. o n.roguiem o5teicnju
zdravlja te za5titnim i preventivnim mjeranra i aktivr.rostima u ladnim postupcima

- o mjerama pruZanja prve pomo6i, zaStite od poZara. zaStite i spaSavanja radnika
te o radnicima koji ih provode.

e lanak 35

(l) U Skoli se utemeljuje odbor za zastitu na radu.
(2) Odbor za zaStitu na radu (u daljem tekstu: odbor).ie savjetodavno tijelo za unapredivanje

za5tite na radu.
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Clanak 36.

(1) Odbor dine ravnatelj, povjerenik radnika za zaStitu na radu. strudnjak za5(ite na radu i

specij alist medicine rada.
(2) Predsjednik odbora je ravnatelj.

Clanak 37.

Odbor skrbi o primjeni pravila zaStite na radu. organizaci.li obar'l.ianla poslor,a zaStire na
radu, izvjeSiivanju, osposobljavarr.ju u svezi sa zaStitonr nlL ladu iprevenci.ji riziku na radu i

u svezi s radon'r te njezine udinke na zdravlje i sigurnost taclnika.

Clanak 38.

( I ) Odbor radi na sjednicama.
(2) Sjednice odbora saziva i predsjedava irn ravnaleli.
(3) Odbor se lnora sastati najmanje jedanput u tri ntjeseca.
(4) Poziv za sjednicu odbora obvezno se dostavlja i inspektoru rada u sluda.ju snrrhre, teSke

ozljede na mjestu rada, utvrdenog sludaja prolesinalne bolessti ili nalaza ladleZnog
inspektora o utvrdenom nedostatku provedbe zaStite na radu.

(5) O radu odbora vodi se zapisnik.

XII. EVIDENCIJA I ISPRAVE

e lanak 39.

(l) OvlaSteni radnici Skole duZni su voditi evidenciiu i tuvati isplave u svezi szr znStirom na
radu na nadin i pod uv.jetima propisanim zakonorn i provedbcnim propisinu.

(2) Osint evidencije iz stavka L ovoga dlanka ravnatelj .ie duZan osigurati vodenje
evider.rcije o ozljedama na radu. prof'esionalninr bolcstinra i nezgodanta na radu.

e lanak 41.

OvlaStenje izaduZenje radnika u svezi s vodenjenr eviclenci.le iduvanienr is1:r'avl ulcdLrje se
ugovorom o radu iaktom o raspotedu radnih obveza.

l0



XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak -12.

Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o zaStiti na radu Klasa:01 I -03/ l0-
0 l/03, Urbroj :238/l 0-08-0 I - I 0- I od 2 1.04.20 I 0. godine.

e lanak 43.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole.

KLASA:003-05/l 6-01/08
URBROJ:238/1 0-08-0 l - I 6-l

Predsj ednica Skolskog odbora:

oela

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi 23. prosinca 2016. godine.

Ravnateljica:
Ines Tudovii

7u"4arn,

Mr'. l'iharra Golner Striiko
/lA..rr/-L 7r-
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