Osnovna skola Pure Dezeli¢a Ivani¢-Grad
Park hrvatskih branitelja 4

10310 Ivani¢-Grad
Telefon:01/2881-695/fax:2881-693
e-mail:ured@os-gjdezelica-ivanicgrad.skole.hr

KLASA: 112-01/25-01/03
URBROJ: 238-10-8-25-3
Ivani¢-Grad, 19. svibnja 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,.Narodne novine®, broj 87/08, 86/09, 92/10,105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22,155/23 1 156/23) i Pravilnika o na¢inu i postupku te
vrednovanju i procjeni kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj Skoli Pure DeZeli¢a Ivani¢-Grad,
ravnatelj Osnovne $kole Pure Dezeli¢a Ivani¢-Grad, objavljuje

NATJECAJ

- zaradno mjesto stru¢ni radnik na tehnickom odrzavanju na odredeno, puno radno vrijeme
od 40 sati tjedno -1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada je u sjedistu Skole, a po potrebi izvan sjedista Skole.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Opéi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, posebni uvjeti
propisani ¢l. 105. 1 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 69/20,

151/22, 155/23, 156/23) te uvjeti .prema ¢lanku 10. Pravilnika o radu (KLASA: 011-02/23-01/02,
URBROJ: 238-10-8-23-1 od 23. lipnja 2023. godine) te ¢lanka 5. Pravilnika o izmjenama 1
dopunama Pravilnika o radu ( KLASA: 011-02/24-01/02, URBROJ:238-10-8-24-1 od 19. lipnja
2024. godine).

Uvijet za stru¢nog radnika na tehni¢kom odrzavanju koji obavlja poslove stru¢nog radnika na
tehni¢kom odrzavanju (domara odnosno $kolskog majstora) je zavrSena srednja Skola tehnicke
struke te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada. Prije pocetka
rada radnik je duZan imati dokumentaciju o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova.
Osoba koja obavlja i poslove rukovanja centralnim grijanjem mora imati i poloZen strucni ispit za
rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim
postrojenjima i uredajima.



Probni rad u trajanju: 2 mjeseca, ukoliko je isti moguée ugovoriti

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (*Narodne
novine,” broj 87/08, 86/09, 92/10,105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 155/23 1 156/23).

Rok za podno3enje prijave: 19.05.2025. — 27.05.2025. godine.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloZiti:

e Zivotopis,

e dokaz o drzavljanstvu (preslika dokaza),

e dokaz o stupnju i vrsti steCene struéne spreme (preslika)

e uvjerenje /potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(ne starije od 6 mjeseci),

e potvrda HZMO-a o radnom stazu (elektronicki zapis),

e dokaz o poloZzenom struénom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrsetka natjeCajnog
postupka. Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti izvornike traZenih isprava prije
zaklju¢ivanja ugovora o radu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje¢aj i ne obavjestava se o razlozima zasto se ne smatra
kandidatom natjecaja.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine®, broj 82/08 1
69/17), na natjetaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natje¢aja i koje Povjerenstvo predlozi, obvezni su pristupiti
provijeri kompetencija puten intervjua u skladu s Pravilnikom o na¢inu i postupku te vrednovanju i
procjeni kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj $koli Dure Dezeli¢a Ivani¢-Grad.

O vremenu provjere kandidati ¢e biti obavjesteni putem mreZne stranice Skole https://os-gjdezelica-
ivanicgrad.skole.hr/natjecaji-za-posao/ . Kandidat koji ne pristupi provjeri smatrat ¢e se da je
odustao od prijave na natjecaj.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim zakonima duZan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
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Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77/92,27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti 1 dokaze propisane ¢lankom
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvariva
nje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%?20ostvariva
nje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od objave natje¢aja na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i
Skole te na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
osobno ili postom na adresu: Osnovna $kola Dure Dezeli¢a Ivani¢-Grad, Park hrvatskih branitelja 4,
10310 Ivanié¢-Grad, s naznakom ,,za natjedaj- struéni radnik na tehni¢ckom odrzavanju®.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Osnovnoj $koli Pure Dezeli¢a Ivani¢-Grad za
prikupljanje i obradu podataka iz natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe natjecaja, u skladu s
odredbom EU2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a Europe i Zakona o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti osobnih podataka ( ,,Narodne novine* broj 42/18).

Na mreznoj stranici Skole https://os-gjdezelica-ivanicgrad.skole.hr/natjecaji-za-posao/ objavit ¢e se
podaci o kandidatima i vremenu razgovora za posao.




O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreZne stranice $kole https://os-
gjdezelica-ivanicgrad.skole.hr/natjecaji-za-posao/ ili poStom ukoliko se na natjeéaj prijavi
kandidat/i koji se poziva/ju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima i to u
roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i HZZ te na Web stranici i oglasnoj plo¢i
Skole.

RAVNATELJ MENTOR:
Mileo Todié, dipl.teol.




